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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Capitolul 1 Dispozitii generale

Sectiunea 1 Cadrul de reglementare

Art. 1

- Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament, contine norme
privind organizarea si functionarea Liceului Teoretic Educational Center, denumit in continuare LTEC,
in conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversiatr 198/2023, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5.726
din 6 august 2024 cu modificarile si completarile ulterioare, Statutul elevului aprobat prin Ordin 5.707 din
1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024

Art.2
(1) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducere, personalul didactic, personalul

didactic auxiliar, precum si pentru elevi si périnti care se afld in relatie permanentd sau temporari cu
LTEC.

2) Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor, care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime
si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activititilor conexe care
se desfdsoard in cadrul LTEC si are rolul de a statua un climat de ordine, securitate, responsabilitate si
respect in spatial scolii

Art.3

Activitatea de instruire si educatic se desfdsoara in raport cu principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului din anul 1948, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului din anul 1989, a
Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, a Ordonantei de
urgentd (OUG) nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum sia actelor normative generale si speciale care privesc procesul de invitimint.

Art.4

(1) Regulamentul cuprinde reglementri specifice conditiilor concrete de desfisurare a activititii in LTEC,
in concordantd cu prevederile legale in vigoare referitoare la:

a) conditiile de acces in LTEC pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si
vizitatori;

b) instituirea zilei scolii;

c) imnului scolii dupd caz; insemnele distinctive pentru elevi si a uniformei pentru prescolari/elevi si

altele asemenea.

2) Prezentul Regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotirare, de
cétre consiliul de administratie.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul se inregistreaza si se arhiveaza la secretariatul LTEC si poate fi
consultat de cate ori este necesar de cétre personalul scolii, parinti, elevi sau alte persoane interesate.



(4)  Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de Invatdmant, a parintilor, sustinitorilor legali
si a elevilor, Regulamentul se afiseaza la avizier si, prin grija conducerii LTEC, a personalului didactic si
didactic auxiliar, precum i a profesorilor diriginti, se va prezenta elevilor si parintilor, care isi vor asuma
prin semniturd, (exclusiv elevii care nu sunt majori), faptul cd au fost informati de prevederile
Regulamentului LTEC.

(5)  Nerespectarea Regulamentului constituie abatere i se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(6)  Regulamentul LTEC poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecérui
an scolar. Propunerile pentru revizuirea se depun in scris $i se inregistreaza la secretariatul LTEC, de cétre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a Principii de organizare si functionare

Art.5

(1)  LTEC este organizat si functioneazd pe baza principiilor previzute de Legea Invatamantului
Preuniversiatr 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

2) Pentru asigurarea responsabilitétii, a transparentei educationale, administrative si a rezultatelor,

conducerea LTEC isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea parintilor
la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora,

pe baza unor valori principii: impartialitate; independentdsi obiectivitate; responsabilitate si integritate

morald, socialdsi profesionald; confidentialitate; onestitate si corectitudine intelectuald; respect si

toleranti; autoexigentd in exercitarea profesiei; interes si responsabilitate In raport cu propria formare

profesionald; implicarea in creserea calitatii activitatii didactice i a prestigiului LTEC.

Art.6

In incinta scolii, potrivit legilor in vigoare, sunt interzise desfasurarea activitétilor de propaganda politica,
prozelitism religios, a oricdror forme de activitate care incalca normele generale de moralitate $i care pun
in pericol sinatatea fizicd si psihicd a personalului si a elevilor.

Capitolul 2 Organizarea invitaimantului

Sectiunea 1 Reteaua scolari

Art.7

(1) LTEC este organizat ca persoand juridica prin Hotararea Consiliului local al orasului

Constanta, nr. 18 din 2016 si functioneaza in baza legislatiei generale speciale, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ)

Constanta si a prezentului Regulament.
) Activitatea LTEC este organizatd prin cursuri de zi, invatamant prescolar, primar, gimnazial $i

liceal.

(3)  LTEC scolarizeazi elevi in limita planului de scolarizare.

4) Inscrierea la cursurile primare de zi in cadrul LTEC se face potrivit calendarului si a metodologiei
aprobate de MEC din anul scolar pentru care se solicita inscrierea in urma unei solicitdri scrise din partea
pirintelui/tutorelui legal i a prezentarii actelor solicitate de secretariatul scolii

Sectiunea a 2-a Organizarea programului scolar
Art.8

(1)  Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.



2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si In situatii
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate
pe o perioada determinatd, potrivit reglementirilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didacticd se va desfasura In sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a elevilor périnti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul elevilor minori, activitatea didacticd desfisurandu-se
in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
elevii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasta situatie activitatea
didactica se va desfasura in sistemn hibrid sau online, in limitele hotararii judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul LTEC, precum si la nivelul LTEC - la
cererea directorului, In baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitéti de Invatdmant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Aceste masuri vor fi stabilite de consiliul de
administratie si comunicate prin decizia directorului LTEC. Suspendarea cursurilor cu prezenti fizici in
cazul elevelor gravide si a elevilor parinti, precum si revenirea acestora cu prezenti fizicd in unitatea de
invatdmant se va realiza cu informarea ISJ.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticé se poate desfasura in format online sau hibrid.
(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de madsuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al LTEC.

Art.9

Cursurile se desfisoara intr-un singur schimb (8.30-14.30/ 15.20/ 16.00). Este disponibil si programul
after-school pentru Gradinita si clasele 0-5 in intervalul 14.30-16.00 de luni pani vineri.

Ingrijitoarele isi desfasoara serviciul intr-un singur schimb astfel incat sa fie acoperita toata perioada in
care au loc cursuri.

Intreg personalul scolii, fie acesta personal didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, este obligat sa
respecte atributiile din fisa postului si sa colaboreze cu cadrele didactice pentru bunul mers al procesului
instructiv- educativ.



(1)  In cadrul LTEC toate cursurile privind activitatea de educatie a prescolarilor si elevilor se
desfasoard in zilele lucratoare, intr-un singur schimb, cu exceptia unor cursuri suplimentare sau de
recuperare pentru diferite situatii cazuri speciale, program aprobat de consiliul de administratie.

) La clasele pregititoare, activititile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul
de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

?3) La clasele I-IV ora de curs este de 50 de minute (activitatile de predare-invatare-evaluare acopera
40-45 de minute), cu pauza de 20 minute, dupa primele doua ore si 40 de minute, dupi cea de-a patra ora

de curs.
“) La clasele V-XII ora de curs este de 50 de minute, cu pauza de 20 minute, dupd primele doua ore,

10 min dupi cea de a 4a ori de curs, si 30 de minute, dupd cea de-a cincea ora de curs.

5) In situatii speciale (simuliri ale examenelor nationale, teste, etc.) pe o perioada determinatd, durata
orelor de curs durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea Inspectorului scolar Judetean Constanta, la
propunerea consiliului de administratie al LTEC.

(6) 1In perioada vacantei de vari, LTEC organizeaza activititi educative-recreative in baza solicitarilor
primate din partea parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor.

(7) Perioada din vacanta 1n care se organizeazi activitati educativ-recreative se aprobd de citre Consiliul
de administratie al LTEC, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce
la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor.

(8) Activititile mentionate la alin. (6) sunt conditionate de stabilirea locatiei potrivite pentru activitdti
de vacanti, planificarea personalului didactic si administrativ in activitate, planificarea activitdtilor de
educativ-recreative, asigurarea conditiilor de microclimate, asigurarea hranei conform prevederilor
aplicabile, asigurarea efectudrii concediului de odihni pentru personalul unititii de educatie timpurie,
asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrérilor necesare de reparatie si de igienizare ale cladirilor
si terenurilor.

(9) Insituatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al LTEC, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 10
In cazul organizarii unor manifestari festive (Ziua Scolii, aniversdri istorice, etc.) toate cursurile se sisteaza
pe durata zilei respective.

Art. 11

(1) Orarul scolii se elaboreaza de cétre comisia de curriculum, orar si serviciul pe scoald si se aprobd
in consiliul de administratie, inainte de inceperea cursurilor. Toate orarele sunt verificate si aprobate de
director pani la data de 10 septembrie.

(2) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/pdrinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita participarea la un optional comun a elevilor
din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 12

Activititile extrascolare, sedintele Consiliului profesoral, ale comisiilor metodice §i cu périntii se
desfisoari, de reguld, dupa orele de curs. In zilele de incheiere a anului sau cu ocazia unor festivitati,
consiliul de administratie poate aproba reducerea duratei orelor de curs (dar nu mai putin de 30 de
minute) si a pauzelor, pentru a se asigura timpul necesar festivititilor.



Art. 13

(1) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii impreuna cu serviciul secretariat, cu
respectarea prevederilor in vigoare in functie.

(2) Repartitia salilor de curs poate fi modificata in fiecare an.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu

diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului

elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

In cazul in care numirul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin. (1) din Legea

invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru fiecare grupi

de varsta sau, in cazul existentei fratilor de vérste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.

(4) La inscrierea 1n invatdmantul gimnazial si liceal se asigurd continuitatea studiului limbilor moderne,

tinand cont de specificul LTEC.

(5) Conducerea LTEC constituie formatiunile de studiu astfel incat elevii si studieze aceleasi limbi striine.

In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt directionati sa studieze limbile moderne disponible

in curriculum scolii.

(6) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a périntilor/reprezentantilor legali sau a elevilor

majori, consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(7) In cazurile mentionate la alin. (6), conducerea LTEC, in interesul superior al elevului, poate si asigure

un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modema respectiva sau nu se afld la acelasi

nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul LTEC.

(8) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romani, conducerea LTEC constituie formatiunile de

studiu distincte.

Art.14 Programul conducerii

(D Programul directorului: zilnic intre 8:00-16 :00. Program de audiente director: in zilele de luni si
joi intre orele 13:00-15:00, vineri intre orele 10:00-12:00 sau cu programare

2) Programul de audiente va fi afisat la intrarea n institutie la inceputul anului scolar.

Art. 15

(1) Programul de desfasurare a altor activititi si servicii ale LTEC: administrativ, financiar-contabil,
secretariat, cabinet medical, se vor afisa la locuri vizibile la inceputul fiecdrui an scolar. Pentru anul scolar
2024-2025 programul este urmatorul:

a) secretariat: program cu publicul intre orele 9:00-—11:00 in zilele de luni-vineri;

b) serviciul administrativ program intre orele 8:00—16:00 in zilele de luni-joi, iar vineri intre orele
8:00-14:30; cu publicul zilnic 9.00 — 11.00.

c) serviciul contabilitate program intre orele: 8:00-—16:00 in zilele de luni-joi, iar vineri intre orele
8:00-14:30; cu publicul zilnic 9.00 — 11.00.

d) biblioteca cu program intre orele 8:00—16:00 in zilele de luni-joi, iar vineri intre orele
8:00-14:30;

e) personalul de ingrijire intre orele 7:00—17:00 in zilele de luni-joi, iar vineri intre orele 7:00-16:00;

(2) Cabinetele medicale au program intre orele 8:00—16:00 in zilele de luni-joi, iar vineri intre orele 8:00-
14:30;



Sectiunea a 3-a Formatiunile de studiu

Art. 16

(1)  In conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversiatr 198/2023, Regulamentului de organizare
si functionare a unitétilor de invatdmaént preuniversitar, Legea Invatamantului Preuniversitar, in cadrul
LTEC formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se constituie, la propunerea directorului, prin
hotédrare a consiliului de administratie.

(2)  In LTEC se organizeazi cursuri de zi, ale invatdmantului preuniversitar, in imobilele situate pe
aleea Capidava nr 3, Constanta, dupa cum urmeaza:

a) invitdmant prescolar in gradinita cu program normal;
b) invatdmant primar;

c) invatimant gimnazial (secundar inferior)

d) invatamant liceal.

(3) Grupele si clasele sub si peste efectivul legal, pot functiona doar cu aprobarea entitatii finantatoare, in
conditiile legii si a prezentului Regulament.

Art.17

(1) Criteriile de constituire a claselor pentru invataimantul primar sunt urmatoarele:

a) clasele pregititoare si primare (CP—IV) se constituie In urma exprimarii in scris a optiunilor
parintilor, in cazul cAnd aceastd optiune nu este exprimatd, elevii urmand a fi repartizati aga incét sa se

asigure un numdr aproximativ egal de elevi in toate clasele CP-IV;

b) elevii apartinand unei etnii, vor fi repartizati in mod egal in clasele CP-IV constituite in anul
respectiv.

(2) Pentru inv3tdmantul gimnazial criteriile sunt urmatoarele:

a) in clasele gimnaziale (V-VIII) elevii vor fi repartizati conform principiului continuitatii;

b) repartizarea elevilor transferati din alte unititi de invatdmant se face tindnd cont de numirul de
elevi din clasele la care se face repartizarea;

c) repartizarea elevilor rdmasi repetenti din anul scolar anterior se face prin impartirea acestora in

mod egal la clasele la care urmeaza a fi repartizati.

Capitolul 3 Resurse umane, baza materialisi resursele financiare
Sectiunea 1 Resursele umane

Art.18.

Resursele umane ale LTEC cuprind:

a) functii de conducere: director

b) personal didactic - total: 44,6 norme didactice din care ocupate: 8.4 invifdmént gimnazial, 8.85
invitimant liceal; 16.85 invatdmant primar; 10,5 invdtdmant prescolar;

c) personal didactic auxiliar - total: 8.5 din care: un contabil, economist, psiholog, bibliotecar, ofifer
Cambridge, consilier scolar, instructor activitati, doi secretar scoala.

d) personal nedidactic — total: 3.75 posturi — asistenta medicala, relarii publice, resurse umane.

Pentru ingrijitori, paza exista serviciu externalizat.

Sectiunea a 2-a Baza materiali
Art.19



(1) Cursurile prescolare se desfdsoara la parter si etajul 1 in clidirea noud, iar Cursurile primare,
gimnaziale si liceale se desfdsoard in doua cladiri. Clasele sunt dispuse la parter si etajul 4 in Cladirea
noua si etaj 1 si 2 in Cladirea veche. Cladirea este racordata la: reteaua publica de apa - canal; reteaua
publica de distribuire a energiei electrice; reteaua publici de telecomunicatii; internet (conexiuni fizice
independente); incalzire centala- RADET.

2) Spatiile utilizate in procesul educational ciclurile primar, gimnazial si liceal:

-sali de clasa: 25;

-laborator spaniola/ araba/ Engleza: 3

-laborator stiinte: 1

- sala sport: 1

-cancelarie: 3

-laboratoare de informatica: 1

-biblioteca: 1

-cabinet medical: 2

-grupuri sanitare: 14

-alte spatii: birouri: 10

-sala de mese: 1

?3) Activitatea educationala prescolari se desfasoara in cladirea noua, clddire cu parter, etaj, racordatd
la: reteaua publica de apa — canal; reteaua publici de distribuire a energiei electrice; reteaua publici de
telecomunicatii; incalzire centala- RADET.

“4) Spatiile utilizate in procesul educational ciclul prescolar se compun din 7 séli de clasa si somn, un
cabinet medical, un loc de joaca, loc de servit masa, 4 toalete.

Sectiunea a 3-a Resursele financiare

Art.20

(1) Resursele financiare cuprind:

a) finantarea de baza care se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugati,
prin bugetul local al orasului, in functie de costul standard pentru elev/prescolar

b) finantarea complementara se asigurd din venituri poprii colectate prin taxele scolare, sponsorizari si
aport de capital care asigura:

c) venituri proprii din activitati specifice conform legii, din donatii, sponsorizari sau din alte surse
legal constituite, care nu diminueaza finantarea de bazi, complementari sau suplimentari si sunt utilizate
conform deciziilor consiliului de administratie. La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite rimén in
contul unitatii de Invatdmant care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul anual urmaitor.

Capitolul 4 Managementul LTEC
Art.21

In cadul LTEC, persoana juridica fondatoare (FIEC) stabileste, prin hotirare, structura consiliului de
administratie, functiile de conducere, precum si atributiile acestora, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament

(1) Potrivit Legii Invatamantului Preuniversiatr 198/2023 unititile de Invitimant preuniversitar cu
personalitate juridica sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, dupi
caz. In exercitarea atribuliilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreazi cu consiliul
profesoral, cu comitetul de parinti si cu autorititile administraliei publice locale.”



(2) LTEC ca unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica, este condusé de Consiliul
de administratie si de director.

3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea LTEC se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

4) Organigrama LTEC se aproba in fiecare an de citre consiliul de administratie la propunerea
directorului si este parte a prezentului Regulament.

) Consiliile si comisiile 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri manageriale anuale, supuse
aprobdrii Consiliului de administratie, inainte de inceperea cursurilor.

Sectiunea 1 Consiliul de administratie

Art.22
in cadrul LTEC, conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnat de FIEC.

(1 Potrivit Legii invatamantului preuniversitar 198/2023 , si Anexei la Ordinul ME nr. 6223 din
04.09.2023, Anexa art 4 (4), consiliul de administratie este organul de conducere al unititii de
invatdmant.

(2) Consiliul de administratie al LTECeste format din 6 membri, conform hotararii FIEC, din care:

- directorul LTEC, care este si presedintele consiliului de administratie;

- trei reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

- doi reprezentanti ai entitatii finantatoare;

Ca si observatori :

- un reprezentant al elevilor, desemnat de catre consiliul profesoral, de 18 ani;

- un reprezentant al parintilor.

(3) Constituirea si functionarea consiliului de administratie, atributiile presedintelui si secretarului,
sunt stabilite la Cap.ll, art.4-4, Cap, III Cap.IV, art. 15 din Ordinul MEN nr. 6223/2023, ROFUIP 2024.
4) Directorul LTEC este presedintele consiliului de administratie, care are obligatia de a convoca la
sedintele consiliului de administratie membrii, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din cadrul LTEC, cu statut de observatori, cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare si cu cel putin 24 de ore inainte in cazul sedintelor
extraordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. Procedura de
convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail
sau sub semnatura.

5 Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei

6) La sedintele consiliului de administratie participad de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de Invdtdmant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
pirintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national.

(7 La sedintele consiliului de administratie presedintele consiliului de administratie are obligatia de
a convoca reprezentantul elevilor, care are drept de vot.

8) In functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologici-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invd{dmant preuniversitar, aprobata prin ordin al
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ministrului educatiei. Presedintele consiliului de administratie convoacad observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

9) Pentru indeplinirea atributiilor, consiliul de administratie adopta hotarari cu votul a cel putin 2/3
dintre membrii prezenti sau 2/3 din totalul membrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinargsi disponibilizarea personalului didactic.

(10)  Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doui treimi dintre membri.

(11)  Membrii consiliului de administratie al LTEC coordoneazasi raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini realizate de director.

(12) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie In exercitiu hotdraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

Art.23

(1) Consiliul de administratie elaboreazi documente manageriale a cdror evidentd si pastrare sunt
prevazute in Cap.III, din Ordinul MEN nr. 6223/2023.

(2) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de cdtre secretarul acestuia, pe baza
procesului-verbal al sedintei, se semneazi de catre presedinte, se afiseaza la avizier si pe pagina web a
LTEC si sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct ori indirect in
activitatea LTEC.

3) Hotarérile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ,
potrivit Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24

(1) Atributiile consiliului de adminsitratie sunt cele prevazute la Cap.IV, din Ordinul MEN nr. 6223/2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unititile de Invatamant preuniversitar. Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea Invatamentului Preuniversitar nr 198/2023

Sectiunea a 2-a Directorul LTEC

Art.25 Prevederi generale

(1) Drepturile si obligatiile directorului LTEC sunt cele previzute de Legii invatamantului
preuniversitar 198/2023, coroborate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru
aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatimant, de prezentul
Regulament, de Regulamentul intern al scolii si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Functia de director se ocupd prin numirea de citre entitatea finantatoare (FIEC) si este comunicatd in
scris Inspectoratului judetean Constanta.

3) Directorul incheie contract de management de management educational cu FIEC, in concordanta
cu prevederile legale.

(4) Structurile si functiile de conducere atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor
sunt stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale acestora, in concordanti cu prevederile
legale.

() Directorul LTEC poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie,
cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(6)  Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul LTEC, persoana care a fost condamnati
penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau



sdnatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta,
fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7)  In cazul vacantirii functiilor de director director adjunct din unitatea de invitdmant, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarstul anului de un cadru
didactic titular, numit prin delegatie prin decizia consiliului director al FIEC , cu consultarea consiliului
profesoral.

8 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre FIEC.

©) Directorul LTEC nu poate avea, pe perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(10) Norma de predare a directorului este de 10 ore, prin derogare de la prevederile art. 208 alin. (11)
din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru anul scolar 2025-2026, in
conformitate cu Art. LIX alin.1.b).

Art.26 Atributiile si responsabilititile directorului LTEC

(1)  Atributiile si responsabilititile directorului sunt stabilite la Legea Invatamentului Preuniversitar
nr. 198/2023, coroborate cu prevederile Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) in baza prevederilor mentionate la alin. (1), directorul emite decizii si note de serviciu.

(3) Prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatidmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritétilor administratiei publice locale si a IS] si postat pe site-ul LTEC si prin orice altd
formia de comunicare publici existenta la nivelul unitdtii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la
data Inceperii anului scolar.

4) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fata de scoala, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere 1n capacititile angajatilor, sa Incurajeze si si sustind colegii In vederea motivarii pentru
formare continudsi pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

Art.27

(1) in realizarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite potrivit prevederilor legale mentionate la art. 19,
alin.(l) de mai sus, directorul exercitd functia de:

a) conducere executiva a LTEC;

(2) In calitate de evaluator, directorul va indeplini atributiile previzute de statutul personalului
didactic din invatiméntul preuniversitar potrivit Legii Invatamantului preuniversitar, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune
pentru conferirea distinctiilor si premiilor.

3) Apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practica la inspectiile pentru obtinerea
gradelor didactice, precum si pentru acordarea salariului de merit §i a gradatiilor de merit.

4) Indeplineste si alte atributii in legaturd cu evaluarea prevazute in metodologia de evaluare anuala
a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, elaborata de MEN, ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie
2021, precum si a prevederilor Ordinului MFP nr.946/2005, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare, privind aprobarea Codului controlului intern/managerial.

Capitolul 5 Personalul LTEC
Sectiunea 1 Dispozitii generale
Art.28
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¢)) In conformitate Legea Invatamentului Preuniversitar nr 198/2023 coroborat cu prevederile
Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare, si, in cadrul LTEC
activitatea de educatie este asiguratd de personal didactic: de conducere, de predare si auxiliar,

precum si personal nedidactic.

2) Selectia personalului didactic se face prin concurs sau examen, conform Ordinului nr. 5625 din 31
august 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de Invatimént particular din invatimantul
preuniversitar, sau prin angajare la nivelul scolii pe baza de CV, interviu si probd practicd iar selectia
personalului nedidactic se face pe baza de CV, interviu si proba practici.

3) Angajarea In cadrul LTEC se realizeazi prin incheierea contractului individual de munca intre
personalul de executie, (personal didactic si nedidactic),si director ca reprezentant legal, in conditiile
prevazute de Codul Muncii, coroborat cu prevederile contractului colectiv de munca.

4) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile intregului personal din cadrul LTEC,
potrivit alin.(1), sunt reglementate de legislatia in vigoare preluatd in Regulamentul Intern elaborat la
nivelul LTEC, care cuprinde norme obligatorii privind raporturile de serviciu si raporturile de munca
dintre LTEC, pe de o parte si angajatii cu contract individual de muncé pe de altd parte, incheiate pe
duratd nedeterminati sau determinaté, coroborat cu prevederile contractului colectiv de munciési care se
referd la:

» raporturile de munca si nasterea lor;

> incheierea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

» drepturile si obligatiile;

» interdictii comune si specifice personalului;

» norme generale de conduita profesionala;

> relatiile institutionale ale personalului;

> salarizarea personalului; promovarea angajatilor; recompensele;

» abaterile si raspunderea disciplinare; raspunderea disciplinard, sanctiunile aplicabile si regulile

referitoare la procedura de cercetare disciplinara;

timpul de muncisi timpul de odihna;

concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate;

formarea profesionala;

reguli generale privind igiena, securitateasi sanatatea in munci;

reguli specifice de preveniresi stingere a incendiilor;
reguli de acces in incinta LTEC;

reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricarei forme de incilcare
demnitatii;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul din dotare si alte dispozitii.

BV VY VYV

“;j; h”

Sectiunea a 2-a Personalul didactic
Art.29

(1) Legea Invatamantului Preuniversitar - Statutul personalului didactic, Cap. I - Statutul personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, reglementeazi:

a) functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic
auxiliar;

b) formarea initiala si continua a personalului didactic si a personalului de conducere;



c) conditiile si modalititile de ocupare a posturilorsi a functiilor didactice, didactice auxiliare, a
functiilor de conducere, precum si conditiile si modalitétile de eliberare din aceste posturi si functii, de
incetare a activitatii si de pensionare a personalului didactic si didactic auxiliar;

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor si de aplicare a sanctiunilor.

2) Potrivit acestor prevederi statutare, personalul didactic din LTEC are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, precum si din prevederile contractului colectiv de munci pe ramura si se
regisesc in fisa postului si Regulamentul Intern al scolii;

3) Personalul didactic are obligatii si rispunderi de natura profesionald, materiald si morala, care
garanteazi realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

4) Personalul didactic este obligat si respecte si sd aplice norme de conduitéd care asigurd protectia
sdnatatii fizice, psihice si morale a elevilor, inclusiv prin supraveghere $i interzicerea oricaror forme de
abuz sau hirtuire. De asemenea, trebuie sd combatd coruptia sub orice formd, inclusiv frandarea
examenelor si favoritismul, sé asigure egalitatea de sanse si sd promoveze educatia incluziva, respectand
totodatd demnitatea si meritele personale ale fiecarui elev.

Art.30

Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionalesi realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor
de Invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale a resurselor invatidmantului in scopul realizérii obligatiilor profesionale;
c) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activititi extrascolare, precum §i vizite, excursii, intreceri sportive,
concursuri, cu scop educativ;

€) colaborarea cu parintii si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea In cadrul LTEC a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

g) evaluarea performantelor la invatétura ale elevilor In baza unui sistem validat si potrivit congtiintei
proprii;

h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfisurarea

procesului de invatimént, deontologiei profesionalesi, dupa caz, contractului colectiv de munca.

Art.31

1) Personalul didactic este incurajat sd participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatadmantului si al societatii romanesti.

(2)  Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii.

(3)  Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invatimantului si
demnitatea profesiei.

Art.32

(1) Cadrele didactice au obligatia morald si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.
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(2)  Relatiile colegiale ale personalului didactic se intemeiaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate si competitie loiala.

3) In activitatea profesionala, personalul didactic se abtine de la orice forma de discriminare sau
denigrare fata de colegi si se implicd activ in combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art.33
Cadrele didactice isi desfasoard activitatea conform orarului scolii la clasd, in calitate de

invatator/professor si in calitate de diriginte. Activititile In cadrul comisiilor metodice se desfisoara
conform graficelor elaborate pentru acest gen de activititi, ele fiind obligatorii.

Art.34

(1) Absentarea personalului didactic de la activititi didactice si alte activitati organizate si anuntate
din timp (consilii, intruniri, dezbateri, activititi etc.) din alte motive decat cele medicale sau urgente, se
face doar cu aprobarea prealabili a directorului.

(2) In cazuri bine motivate, cadrele didactice vor putea fi invoite, caz in care conducerea scolii va
asigura suplinirea.

Art.35

(1) Prezenta in scoald, in vederea inceperii programului/activititilor, va fi cu cel putin 15 minute maj
devreme.

2) Cadrele didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor
activitati, proiecte, programe, utilizind la maximum, materialul didactic si alte materiale existente in
scoali;

Art.36

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice, de nicio autoritate
publica sau scolard, fara aprobarea prealabili a directorului;

2) Cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeazd serviciul pe scoald, pe durata
desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe
scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a LTEC.

Art.37
(1) Cataloagele vor fi manuite numai de personalul didactic.
2) Se interzice folosirea elevilor la manuirea cataloagelor la/din sala profesorala.

Art.38
€3] Este interzisa scoaterea elevilor de la ore, de citre personalul didactic, nedidactic si auxiliar, pentru
rezolvarea unor probleme ale angajatilor sau ale clasei respective.

) Se vor respecta cu strictete pauzele destinate elevilor.

Art.39
(1) Cadrele didactice au obligatia:

a) de a se pregéti temeinic pentru fiecare ori;
b) trebuie sd indeplineascid conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de
vedere medical;



c) de a semna condica de prezenta;

d) de a nota ritmic elevii, folosind toate tipurile de evaluare a cunostintelor acestora;

e) de a inspecta clasa pe care o conduce in calitate de diriginte in fiecare zi;

) de a trece notele, in timp oportun, Kinderpedia, in cataloage si in carnetele de elev;

g) de a tine legdtura cu pdrintii prin intermediul Kinderpedia, intdlniri directe sau prin corespondenta;
o atentie deosebitd se va acorda elevilor cu probleme speciale sau de prezenta;

h) de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare, extracurriculare/ extrascolare.

i) de a folosi in raport cu elevii un limbaj adecvat fard invective si expresii vulgare;

J) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privati si de
familie;

k) sd aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie sd le transmité elevilor,
o vestimentatie decentd si un comportament responsabil inclusiv in mediul online.

D sd sesizeze, dupa caz, directorul scolii, institutiile publice de asistentd sociald/educationald

specializatd, directia generald de asistenta sociald si protecfia copilului in legdturd cu orice incélcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

(2) Cadrelor didactice le este interzis:

a) sd facd desfasoare sau sd incurajeze actiuni de natura si afecteze imaginea publica a elevului si
viata intim, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

b) sd facd desfasoare sau sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a sa, altor colegi,
a scolii.

c) sd primeascd de la elevi sau parinti bunuri materiale sau sume de bani

d) sd poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasuririi orelor;

e) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs;

f) sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii primari si/sau
colegii

2) sd desfdsoare activitdti de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu elevii primari de la

clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

h) si motiveze absentele elevilor intirziati in cazul in care acestea au fost cauza unor motive
intemeiate.
i) si foloseascd baza materiala din spatiile de invitdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale

personale directe sau indirecte;

Art.40

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarea
activitatii in Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art.41
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Cadrele didactice sunt obligate sd semneze, de luare la cunosinta: procesele verbale, convocatoarele,
notele telefonice si circularele difuzate de conducerea LTEC sau de ISJ Constanta.

Art.42
Fumatul in scoald nu este permis. Existd un loc special amenajat la 50m de gardul scolii, inafara curtii.

Art.43

Este interzisa prezentarea la ore a cadrelor didactice sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substance
din categoria drogurilor.

Art44

Personalul didactic are dreptul de a-si sustine meritele profesionale si de a solicitd recompense materiale
(premii) sau nemateriale (distinctii, zile suplimentare de concediu). Aceste merite vor fi comunicate
conducerii, la solicitarea acesteia, direct sau prin intermediul de comisie.

Art.45

Fiecare cadru didactic are obligatia de a cunoage prevederile prezentului Regulament si prevederile Cap.
V si Cap. VI din Regulamentului Intern elaborat la nivelul LTEC, precum si planurile manageriale ale
scolii

Capitolul 6 Evaluarea personalului din unititile de invitimant

Art. 46

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile.
Art. 47

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea LTEC va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

Capitolul 7 Organisme functionale la nivelul LTEC

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art.48

(1) Consiliul profesoral al LTECeste format din totalitatea cadrelor didactice, este prezidat de citre
director in calitate de presedinte si se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(2) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliului profesoral din LTEC sau
unitatea scolard unde a declarat, la inceputul anului ci are norma de bazi, in caz de absenti se considera
abatere disciplinar3.

3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doui treimi din numirul total al
membrilor.

(4) Hotdrarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de invitimant, precum
s1 pentru elevii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.



4) Secretarul consiliului profesoral este numit de director prin decizie, in baza votului cadrelor
didactice, si are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral care se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului, care este document oficial.

(6) La consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personal
didactic auxiliar si/sau personal administrative, reprezentanti desemnati din partea parintilor, consiliului
elevilor, primarului si consiliului local al municipiului Constanta, operatorilor economici, precum si
partenerilor educationali.

(7)  La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, membrii si invitatii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de sedintd, presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul LTEC.

) Documentele consiliului profesoral sunt: tematica si graficul sedintelor; convocatoare ale
sedintelor si registrul de procese-verbale insotit, in mod obligatoriu, de dosarul cu anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri, etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedint, iar pe ultima pagind, directorul semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila LTEC.

(10)  Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform procedurii stabilite.

Art.49

(1) Stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de etici profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiet;

(2) Atributiile, modul de organizare si functionare ale consiliului profesoral sunt stabilite in Legea
Invatamantului preuniversitar coroborate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei 5726/2024 pentru
aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant.

Sectiunea a 2-a Consiliul clasei
Art. 50

() Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa respectiva,

din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al claseisi, pentru toate clasele, cu exceptia celor

din invatdmantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2)  In procesul-verbal se consemneazi ordinea de zi si constituirea consiliului clasei. Dirigintele

precizeazd componenta nominald a acestuia, precizeazi atributiile consiliului clasei si stabileste graficul

si tematica sedintelor consiliului clasei pe care le aduce la cunostintd, spre analizi, directorului.

(3)  Presedintele consiliului clasei primare este cadru didactic (invititorul sau profesorul), iar pentru

clasele gimnazialesi liceale profesorul diriginte.

4) Consiliul clasei se intrunese cel putin o dati pe an, precum si ori de cite ori se considerd necesar
la solicitarea profesorului diriginte, invatatorului sau membrii acestuia.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinti.
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Art.51

Consiliul clasei isi desfasoard activitatea la nivelul fiecérei clase avind ca principale obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptirile parintilor;

b) evaluarea progresului scolar si comportamental al elevilor;

c) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de stimularea elevilor cu un ritm lent de invitare;
d) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, In sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art.52

(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, pe module, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generali a acestora

in LTECsi in afara acestuia si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a
calificativelor ,,suficient"si ,,insuficient", pentru invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu périntii sau cu périntii si elevii de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru clasele primare, profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii
elevilor claset;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune, dupi caz, invititorului, profesorului
diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi In prezentul regulament.

(2) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul ajumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(3) Hotdrarile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese verbale ale
consiliului clasei.

(4) Sedintele consiliului clasei se consemneazi In procese-verbale care se inregistreaza in registrul de
intrare-iesire existent la secretariatul LTEC. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare
pagina si este Insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Art.53

(1) Documentele oficiale constituie dosarul consiliului clasei, care va cuprinde urmitoarele:
a) procesul-verbal de constituire a consiliului clasei;

b) componenta consiliului clasei;

c) graficul si tematica, convocatoarele consiliului clasei;

d) proceselor-verbale, inregistrate in registrul de intréri-iesri al LTEC;

€) raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarstul anului scolar.

(2) Raportul scris este elaborat de consiliul clasei si va fi prezentat de presedintele consiliului clasei
in sedinta consiliului profesoral spre validare, dupa care se Inregistreaza in registrul de intriri-iesiri
al LTEC.



Sectiunea a 3-a Comisii metodice
Art.54

(1)  In cadrul LTEC, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curiculare.

(2)  Ininvatimantul primar, comisia metodici se constituie pe nivele de invatdmant, un sef desemnat
pentru toate clasele 0-IV.

(3)  Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

4 Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de céate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera céeste necesar. Sedintele se desfdsoard dupi o tematica elaborata la
nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de
directorul unitétii de Invatamant.

Art.55

(1) La nivelul LTEC functioneaza urméatoarele comisii metodice/arii curriculare:

a) comisia Invitatorilor: CP clasele 0-1V:

b) aria curriculard ,,Limbi si comunicare” cuprinde catedrele: limba si literatura roméand, limba
englezi, francez3, germana, spaniold, arabd;

c) aria curriculard ,,Matematici si stiinte " cuprinde catedrele: matematica, fizicé, chimie, biologie,
informatica, TIC, computer;

d) aria curriculard ,,Om si societate" cuprinde catedrele: istoria, geografia, cultura civica, economie,

bussines, global perspectives, travel and tourism, educatie fizica § sport, psohologie, arte, muzica, educatie
tehnologicd;
(2) Sarcinile catedrelor/comisiilor metodice sunt:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
LTECsi nevoilor educationale ale elevilor

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
c) elaboreazd programe de activititi pe module si anuale;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in elaborarea planificarilor pe module si anuala a proiectérii
didactice;

e) elaboreazi instrumentele de evaluare si notare si analizeazi periodic performantele scolare ale
elevilor;

f) urmirese parcurgerea programei la fiecare clasisi modul in care se realizeazi evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinile respective;

g) planificési organizeaza instruirea practicd a elevilor;

h) organizeaza activitdti de pregitire speciald a elevilor (pentru concursurisi olimpiade scolare cu
ritm lent de invitare sau pentru examene/evaluari);

i) organizeazi activititi de formare continui si de cercetare (lectii demonstrative, schimburi de
experientd, etc.);

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeazd si implementeaza proceduri de imbundtitire a calititii activitatii didactice.

Art.56

Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:

a) organizeazi §i coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmese planul

managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
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rapoarte $i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupi consultarea
cu membrii catedrei/comisiei metodice, intocmeste si completeazi dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile fiecdrui membru si evalueazi activitatea acestora, propunind consiliului de
administratie, pe baza unui raport bine documentat, calificativele anuale ale acestora;

c) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

d) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

e) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in cadrul LTEC, cu acceptul
directorului;

f) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
2) elaboreaza, modular si lunar, la cererea directorului, informiri asupra activititii catedrei/comisiei
metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art.57

Documentele de lucru care formeaza dosarul catedrei/comisiei metodice sunt:

a) CV-urile membrilor;

b) Planul anual de activitate;

) Repartizarea responsabilitatilor;

d) Tematica sedintelor;

e) Lista proiectelor educationale coordonate de membrii catedrei/comisiei metodice;

D Programele disciplinelor optionale, avizate de 1.S.J. Constanta, electronic;

2) Planificérile calendaristice anuale si modulare, electronic;

h) Proiectarea unitétilor de invétare, electronic;

1) Oferta comisiei pentru curriculum la decizia scolii;

1 Graficul interasistentelor;

k) Situatii statistice elaborate de comisii, care sintetizeazd activitatea comisiilor si evolutia
rezultatelor elevilor (la invataturd, olimpiade, examene, concursuri);

1) Informiri periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notirii etc.)

cétre Consiliul de administratie;
m) Instrumentele de evaluare specifice disciplinei.

Capitolul 8 Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimaint

Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.58

(1) In cadrul LTEC functioneazi un profesor coordonator pentru proiecte si programe educative
extragcolare, de reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul
de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al LTEC.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, initiazd, organizeazd si desfdsoard activititi extracurriculare si
extracurriculare la nivelul LTEC, in colaborare cu: seful comisiei dirigintilor; responsabilul comisiei de
invatdmant primar; Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald; reprezentanti ai Consiliului elevilor;
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte programe educative scolare si extrascolare isi desfsoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formal3 si nonformal.



4) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.59

(1) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare stabilite de
citre directorul LTEC in functie de specificul unitétii In concordanta cu Regulamentului de organizare i
functionare a unitétilor de invitdmant preuniversitar aprobat Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024
pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare §i functionare a unitéfilor de invéatdmant, sunt
urmatoarele:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de invatdmant;
b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale LTEC,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si
minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de péarinti, acolo unde existi,

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exist, si
a partenerilor educationali in activititile educative.

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
LTEC;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdindtate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a LTEC in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitafii educative extragcolare;

f) maisuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat i stocat si in format electronic.

Art.60
(1) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regisese in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

2) Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
LTEC.
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3) Coordonatorul pentru proiecte programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare

4) Ziua metodica pentru coordonatorul pentru proiecte programe educative scolare si extragcolare se
stabileste de ISJ Constanta va fi adusa la cunostinta coordonatorului de citre directorul scolii.

Art. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre
consiliul de administratie LTEC,

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor
de finantare, informeaz3 institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare,
sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul LTEC.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
europeana;

b) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor elevilor, personalului LTEC, precum
¢) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(4) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a LTEC;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unititile
de invitdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unititile
de invatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor europene/implementarea
proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de
Legiturda al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte
institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (4) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Sectiunea a 2-a Profesorul Diriginte
Art.62

Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei de diriginte este reglementati in cadrul norme;i
didactice, Legea Invatamantului Preuniversiatr 198/2023 a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru
aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar.

Art.63

(1) Coordonarea activititii claselor de elevi din cadrul LTEC se realizeaza prin profesorii diriginti
care predau la clasa respectiva, numiti anual de cétre directorul LTEC, in baza hotirarii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

2) Numirea profesorilor diriginti, de reguld cadre didactice titillare, are in vedere principiul
continuitatii, astfel Incat o clasi sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatiméant.



3) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa, pentru care
primese o indemnizatie, in conditiile legii.

4) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului sau profesorului pentru
invitamantul primar.

(5)  Activitdtile specifice functiei de diriginte devin obligatorii sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceastd responsabilitate.

Art.64

3) Dirigintele isi proiecteaza isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual
al unititii de Invatdmant si in acord cu particularititile educationale ale clasei respective.

(4)  Dirigintele intocmeste dupd consultarea profesorilor clasei, a périntilor si elevilor, planificarea
pe module si anuald care va cuprinde componentele activitatii educative in acord cu problemele specifice
ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaboratd de ME.

(5) Dirigintele are obligatia sd cunoascd s§i sd respecte, Impreund cu elevii si périntii acestora,
legislatia in vigoare, prevederile prezentului Regulament.

Art.65

(1) Profesorul dirigintele desfasoara activititi de suport educational, consiliere i orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitdtile cuprind teme stabilite de cétre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculari ,,Consiliere si orientare" in vigoare si in concordantd cu specificul varstei cu
interesele/solicitarile elevilor.

(3) Totodat3, activitatile cuprind si teme privind educatia rutierd, educatia si pregétirea antiinfractionala

a elevilor, protectia civild, educatia antiseismicd, educatia antidrog, educatia impotriva traficului de
persoane etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor stabilite de MEC in colaborare cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(4) Dirigintele desfasoard si activitdti educative extragcolare, activititi pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(5) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu pdrintii, dirigintele realizeaza
activititi de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.66

Profesorul diriginte, pe langd atributiile in calitate de presedinte al consiliului clasei, are urmétoarele
atributii specifice de:
1.0rganizare si coordonare:

a) activitatea colectivului de elevi si a consiliului clasei;.

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de min 2 ori pe an, si ori de cite ori este cazul;
c) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

d) activititi educative si de consiliere, activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia.
2.Monitorizare:

a) situatia la invataturd a elevilor si frecventa la ore a elevilor;

b) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare;

c) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare participarea elevilor la

programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat.
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3.Colaborare cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor

proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea

s dotarea salii de clasa, inclusiv In scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor

probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolar si extroscolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invitimént pentru gestionarea Sistemului de

Informatii Integrat al Invitimantului din Roménia (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei.
4. Informarea parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali:

a) despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a LTEC;

b) cu privire la reglementérile referitoare la examene/testdri nationale si documentele privind
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) despre situatia scolard si despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;
informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolase au

repetentie, cazuri in care informarea se face in scris.

Art.67

(1) Profesorul diriginte are urmatoarele responsabilititi:
a) rdspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasi, aldturi de elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali si de consiliul clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si
de Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimant;
d) incheie situatia a fiecarui elev la sfarsit de an scolar §i o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev:
€) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acesia

la invataturd si purtare;

) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;

g)  completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

-h)  monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

1) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei;
) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte

o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invitdmant de nivel superior, avind caracter de



orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invataméant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi la nivelul fiecdrei clase.

(2) Indeplinese alte atributii si responsabilititi stabilite de cdtre conducerea LTEC, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.68

(1) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, dacé aceasta este previzuta in planul-cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de orientare si
consiliere. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar In care
dirigintele va fi la dispozitia elevilor pentru desfasurarea activititilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, Intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdti. Intervalul orar este anuntat
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

(2) Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de
invatimant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art.69

(1) Pentru a se asigura o comunicare constanti, prompta si eficientd cu périntii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru périnti, tutori sau sustinatorii legali.

(2)  Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte foloseste comunicarea Kinderpedia.

(3)  Planificarea sedintelor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare clasd se aproba de
citre director, se comunica elevilor si parintilor in Kinderpedia, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
acestora si se realizeazi bianual la invitatia scolii si ori de cite ori este nevoie la solicitarea scolii sau a
parintilor.

Art.70
Disporzitiile art. 64-70 se aplicd in mod corespunzitor invitatorilor sau profesorilor pentru clasele din
invatamantul primar.

Capitolul 9
Comisiile din cadrul LTEC

Art.71

(1) La nivelul LTEC sunt constituite functioneazi cele doua tipuri de comisii de lucru, previzute de
Legea Invatamantului Preuniversiatr 198/2023 si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invitdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea
Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, respectiv:
comisii cu caracter permanent, comisii cu caracter temporar si ocazional.

2) Comisiile se organizeaza si au atributii si responsabilititi in conformitate cu Legea Invatamantului
Preuniversitar 198/2023 si Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invéatimant
preuniversitar.

(3)  Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotiiri constituirea unor comisii ocazionale, altele decét cele previzute in Regulamentului de organizare
si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educaiei nr.
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5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

@) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie si
au o functie permanenta sau ocazionala.

5) Prevederile prezentului capitol se intregesc cu prevederile din Sectiunea 1 ,,Norme generale de
conduitd manageriala " a Capitolului 9 si Sectiunea 1 ,,Cadrul relatiilor colegiale ale personalului didactic"

a Capitolului 10 din Regulamentul intern al LTEC. 6)
Comisiile cu caracter permanent sunt:

(a) Comisia pentru Curriculum, cu subcomisiile “intocmire orar si asigurarea serviciului pe scoala”,
catedre/comisii metodice.

(i) Consiliul pentru curriculum este format din sefii catedrelor, consilierul pentru proiecte si programe
educative, directorul adjunct, iar presedinte este directorul. Directorul emite decizia de constituire a
consiliului pentru curriculum, care va fi format din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoard
activitatea In unitatea de invatdmant, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
(i) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de citre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(111) LTEC elaboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul
de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(iv) Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:

a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard LTEC, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru
fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicid a performantelor scolare ale elevilor si propunerea, dupd caz, a unor
activitdti remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

€) coordonarea organizarii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) cenfralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatut3 si avizati de
consiliul profesoral si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratie LTEC;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor si elevilor

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul LTEC;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a LTEC, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul LTEC, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor
obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predirii la
nivelul de performanta al elevilor si la realizarea planurilor individualizate de invitare;



m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisuririi programului "Invatare
remediala” la nivelul LTEC;

n) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul
LTEC (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

(i) La nivelul scolii activeazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, conform
prevederilor legale in vigoare, care aplica standarde, standarde de 24 referintd, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calititii elaborate de M.E.N.

(ii) In baza metodologiei in vogoare comisia isi elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare .

(iii) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calittii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativa
este asigurati de un coordonator desemnat de director.

(iv) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmdtoarele atributii:

A. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in
vigoare;

B. elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In unitatea scolara
respectivd, pe baza cdruia directorul elaboreazid raportul general privind starea si calitatea
invatimantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
elaboreaza propuneri de imbundtatire a calitatii educatiei,
elaboreazi instrumentele de evaluare, descrie metodele de urmarire a progresului elevilor;
stabileste procedura de transmitere cétre printi a scrisorilor care sd cuprindd informatii referitoare
la frecventa, Invataturd si conduitd, activititile extrascolare la care a participat si gradul de interes
pentru anumite materii;

F. elaboreazi un raport de activitate in format clasic si electronic, prezentat apoi in Consiliile de
administratie si profesoral, al périntilor

G. coopereaza cu Agentia Roménd specializatd pentru asigurarea calitétii, cu alte agentii i organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

mon

(c) Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenti

(d) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(i) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul LTEC,
prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral.

(ii) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

iii) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii LTEC.

(iv) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic si
monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(v) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmdtoarele:
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a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul LTEC
si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didactici, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul LTEC,
cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul LTEC;
¢) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactic;
f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul LTEC, evaluind anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didacticd, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invitare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor, la nivelul LTEC;
i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
LTEC;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din LTEC pentru a elabora programe
de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii

(1) Se constituie la nivelul LTEC in baza hot. Consiliului de Administratie, care aprobd si componenta

sa nominala. Directorul emite decizia de constituire $i componenta nominala.

(1) Componenta:

— coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali;

— 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al primarului si [ reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie

al LTEC, cu statut de invitati;

— profesorul-consilier scolar.

(111) LTEC elaboreaza o procedura privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

(iv) Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor

legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii

§1, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(v) Atributiile comisei:

a) prevenirea si combaterea violentei:



— inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violen{a savarsite in mediul
scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al LTEC preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatimantului in anul scolar respectiv,

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala, ai politiei
si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc, care sd aiba drept consecintad
cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitatea scolard si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente LTEC;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul LTEC.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdgmant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdméantul preuniversitar;

— monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare i responsabilizare a elevilor cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
si a segregdrii scolare;

— asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmaént (ex. tablourile expuse pe peretii
LTEC) respecti, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice
ale elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

— asigurarea faptului ci traditiile, sirbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvistici, religioasa a elevilor, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului LTEC sau consiliului profesoral, dupad caz;

— medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectérii principiilor scolii incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al LTEC, care s contribuie la cunoagterea i
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— sesizarea autorititilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolari si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolari la nivelul LTEC.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse In cadrul prevederilor
legale In vigoare.
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(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

(7) Comisii cu caracter temporar:

(a) Comisia pentru Combaterea absenteismului si a abandonului scolar

(b) Comisia pentru Verificarea notarii ritmice

(c) Comisia pentru Promovarea imaginii scolii

(d) Comisia pentru Programe si proiecte educative (inclusiv olimpiade si concursuri scolare)
(e) Comisia pentru Evaluarea Personalului Didactic Auxiliar i Nedidactic

(8) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul LTEC.

(9) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatiméant, prin
regulamentul de organizare si functionare a LTEC.

Capitolul 10 Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 72

(D Documentele manageriale elaborate de conducerea LTEC sunt cele previzute in Regulamentului
de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatamant preuniversitar.
(2) Potrivit prevederilor legale mentiomate la alin.(l), documentele manageriale sunt de trei categorii,
respectiv:
a) documente de diagnoza care imbraci forma:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invatdmant;

¢) raportul anual de evaluare interni a calitatii.
(3) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de catre directorul LTEC.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazi de citre consiliul
profesoral si se aproba de ciétre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptaméni de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de pdrinti, acolo
unde exista.
(4) Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale si a IS] si postat pe site-ul LTEC si prin orice altd forma de comunicare publici existenti la nivelul
unitdtii scolare.
(5) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profesoral si se aprobi de
catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizi,
consiliului profesoral.
(6) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.
b) documente de prognoza:



» planul de dezvoltare institutionald;
» programul managerial (pe an scolar);
# planul operational al unitétii de invatimant (pe an scolar);
» programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(6) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului LTEC.
(7) Documentele de prognoza se posteazi pe site-ul LTEC si se transmit, in format electronic, consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, fiind documente care contin informatii de interes public.
b) documente manageriale de evidenta:
» statul de functii;
» organigrama unitatii de invatidmant: se propune de citre director la inceputul fiecarui an gcolar, se

aproba de citre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul LTEC.

schemele orare ale unitatii de invatamant;

planul de scolarizare aprobat;

dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe

operative saptamanale;

dosarul privind siguranta in munca,

dosarul privind protectia civil;
programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

(3) Prevederile legale mentionate la alin.(l) reglementeazd si modul de intocmire a

documentelor, in echipd sau individual, continutul, prezentarea spre avizarea si aprobarea de catre
organele de conducere al LTEC a documentelor manageriale, publicitatea acestora.

YV Y

A2 A

Capitolul 11 Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
Sectiunea 1 Secretariat

Art.73

(1)  Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitétii de invatamaént.

2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul unitétii de invatdmant si alte persoane
interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 8:30-15:30. Programul secretariatului se aproba
de director.

3) Secretarul scolii are in principal urmatoarele atributii:

a) aduce condica de prezentd in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor;

b) descuie si incuie fisetul de cataloage la inceputul si la terminarea orelor, dupd ce a verificat
impreuni cu profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor;

c) completeazi fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupd de arhivarea tuturor

documentelor scolare;

4) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreaza la secretariat.

%) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementdrile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

(6) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard in invitiméntul preuniversitar", aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei (Ordinul ME nr.
5565/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare
gestionate de unitatile de Invatamant preuniversitar).

(7)  Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de péstrare, aprobat prin ordinul
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Ministrului Educatiei Nationale, se face in conformitate cu prevederile din Legea 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare.

(8)  Alte responsabilititi a compartimentului secretariat sunt prevdzute in Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Art.74

(1) Alte activitati obligatorii specifice secretariatului se regdsesc in fisa postului:

a) efectueazd inscrierea elevilor, verificAnd actele completind registrul de evidentd a copiilor de
vérsta scolard;

b) tine evidenta miscarii elevilor;

c) redacteaza corespondenta scolii;

d) completeaza registrele matricole;

e) completeaza fisele de Inscriere si copiile dupa foaia matricold a elevilor claselor a VIII-a;

) completeaza certificatele de capacitate;

g) intocmeste adeverinte cu media de capacitate, media de absolvire a claselor V-VIII si media de
admitere;

h) completeazi dosarele absolventilor claselor a-VIII-a pentru examenul de capacitate si admitere.

(2) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, caracterizirilor si a oriciror documente scolare, de
obtinerea de beneficii materiale.

Sectiunea a 2-a Biblioteca scolari

Art.75

(1) Biblioteca scolara este organizati si functioneaza potrivit Ordinului MEN nr. 5.556 din 7 octombrie
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor
de documentare si informare si este subordonat directorului.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unititii  in baza hotirarii consiliului de
administratie.

(3) Bibliotecarul are urmaitoarele atributii profesionale:

a) organizeazd activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in cadrul programului stabilit de
conducerea scolii;

b) se Ingrijese de completarea fondului de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor
biblioteconomice;

c) pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice) care
sa inlesneascd orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

d) organizeazi activitatea de popularizare a cartii in rindul elevilor prin prezentiri de cirti, recenzii,
serl literare, concursuri, vitrine expozitii de carti;

e) indruma lectura elevilor si i ajutd la folosirea dictionarelor, la alegerea materialului necesar pentru
lucrari scrise;

) sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

2) tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietele de evidentd a activititii
zilnice;

h) scoate din uz cartile depasite, in conformitate cu instructiunile in vigoare.

(4) Programul de functionare al bibliotecii este intre orele 08:00-16:00 in zilele de luni-joi, iar vineri
intre orele 08:00-14:30



5) Bibliotecarul scolar se subordoneazé directorului LTEC.

Sectiunea a 3-a Compartimentul financiar-contabil
Art.76

(N Compartimentul financiar - contabilitate al LTEC este coordonat de citre entitatea finantatoare in
calitatea de ordonator tertiar de credite, care asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Activitatea compartimentului este grupatd in doud mari categorii:
a) activitate legatd de finantarea din fonduri proprii si bugetul local;
b) activitatea de financiar-contabilitate.

(2) Programul compartimentului financiar-contabilitate este intre orele 09:00-16:00 1n zilele

lucratoare.

Art.77

(1) In domeniul financiar-contabil sunt incluse urmétoarele sarcini principale:

a) organizeazi si conduce contabilitatea patrimoniului fntocmind trimestrial $i anual bilantul
contabil;

b) exerciti controlul financiar preventiv, respectind legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate
pe seama fondurilor publice;

c) tine evidenta cheltuielilor pe capitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli;

d) intocmese documentele de platd cétre furnizori, prestatori si investitori $i urmarese primirea la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

g) intocmeste acte contabile in conformitate cu reglementdrile Legii contabilititii nr.82/1991,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) centralizeaza statele de platd, calculezd si vireazd sumele retinute ca obligatii ale salariatilor si cele
ale angajatorului citre bugetele previzute de lege (impozit, contributii de asigurdri sociale, somaj,
sinitate, alte sume retinute pentru fonduri speciale) precum si sumele datorate de salariati cétre alte terte
persoane (debite, rate, pensii alimentare, etc), pregitind documentatiile necesare;

i) urmirese aplicarea §i respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

1) verificd fisa colectivé de prezents, statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihn3, concediu
medical, listele de plati ale beneficiarilor;

k) verifici pontajele si procesele verbale si le inainteazd autorititii executive a orasului pentru
decontul lunar al navetei, dupa caz;

1)) indeplineste si alte sarcini care decurg din actele normative in vigoare.

(2) Administratorul financiar (contabil) este subordonat directorului LTEC.

Sectiunea ad-a Compartimentul administrativ

Art.78

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului LTEC.

(2) Compartimentul prin persoana angajatd ca administrator de patrimoniu sau persoana desemnata
de director prin decizie, are urmatoarele atributii:

a) se ingrijese de inzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor cabinetelor, cu mobilier, utilaj,
aparaturd si materialele necesare;
b) rispunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;
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¢) administreaza §i raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul scolii, tine
evidenta lor pe locuri de folosint3;

d) urmirese executarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresi, la insdrcinarea conducerii LTEC;

e) face parte din comisia de clasare si casare a bunurilor;
) administreaza localurile scolii, asiguri curatenia lor, se ocupd de incélzirea si iluminatul acestora;
2) ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile localurilor si mobilierului deteriorat;

h) aplica masurile si procedurile privind paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintimpinarea
incendiilor;

1)  repartizeaza sarcini personalului de serviciu si stabileste programul de Ingrijire;

k) are calitatea de gestionar de bunuri si materiale atunci cénd unitatea scolard nu are post de
magazioner sau alt gestionar;

n) are obligatia sa faca observatii individuale la adresa elevilor care produc distrugeri ale bunurilor din
incinta scolii. La repetarea acestor abateri este obligat sd ia legitura cu profesorul de serviciu sau
dirigintele clasei respective;

i) intocmese proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentaliilor de
atribuire a contractelor.

3) Programul compartimentului administrativ este intre orele 7:00-16:00 in zilele lucritoare.

(4)  Bunurile aflate in proprietatea LTEC temporar disponibile pot fi inchiriate, cu aprobarea
consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu exceptia bunurilor aflate
in folosintd/administrare care sunt in proprietatea consiliului local al orasului Constanta.

Art.79

D Compartimentul administrativ cuprinde personal auxiliar de intretinere i curdtenie, angajati pe
posturi de muncitor de intretinere si iIngrijitori curitenie personal subordonat directorului sau
administratorului LTEC, dupa caz .

(2) Muncitorul de intretinere are, pe langa atributiile specifice din fisa postului, are si urmétoarele sarcini:

a) colaboreaza cu personalul de ingrijire pentru Intretinerea si functionarea corespunzitoare a bazei
didactico-materiale;

b) raspunde la orice solicitare a cadrelor didactice si conducerii in timpul programului si dupa orele
de program, dupi caz, fiind recompensat cu ore libere;

c) orice abatere de la programul de lucru (stabilit intre orele7:00-16:00),se poate face numai cu
aprobarea directorului sau administratorului, dupi caz;

d) aduce la cunosinta directorului, nereguli de naturd s pericliteze sdnitatea si integritatea elevilor,
angajatilor sau a bunurilor materiale;

e) va prezenta de céte ori este nevoie, directorului sau administratorului, un referat de necesitate,
precizind problemele apéarute;

f) raspunde in fata conducerii pentru pagubele pe care le-a cauzat din vina sa;

g) raspunde, potrivit legii, pentru efectuarea unor lucréri de cétre persoane striine in incinta scolii,

neautorizate de cétre conducerea LTEC;

3 Prin activitatea sa nu va perturba procesul de invatamant.

4) Are obligatia sd informeze profesorul de serviciu sau directorul LTEC in legiturd cu faptele
elevilor care produc distrugeri ale bunurilor din dotarea scolii.

Art.80

(1) Personalul de intretinere a curdteniei este subordonat directorului sau administratorului, si are
programul de lucru intre orele 7:00-16:00.



2) Personalul de intretinere a curdteniei are urmétoarele sarcini specifice:

a) intretinerea prin sistem umed a coridoarelor si a altor spatii folosite de elevi, din doud in doua ore;
b) sergerea prafului cu carpa umeda, de pe mobilier, plante decorative, pervaze, etc.;

c) spilarea grupurilor sanitare, a usilor, clantelor de la usi, vasul WC, faiantd, chiuvete, de céte ori
este nevoie;

d) indepirteaza zilnic resturile menajere, goleste si spald cosurile de gunoi din material plastic,
amplasate in clase si WC-uri, de cite ori este nevoie;

e) asigurd igiena la grupurile sanitare cu solutii dezinfectante;

f) asigurd curitenia in silile de clasd in afara orelor de curs cu materialele de intretinere adecvate, a
ciror manipulare si utilizare se va face conform Procedurii privind paza contra incendiilor si securitatii
muncii.

g) Si altele conform Planului de masurd de prevenire a infectdrii cu Sarscov 2

(3)Are obligatia s informeze profesorul de serviciu sau directorul LTEC in legaturd cu faptele
elevilor care produc distrugeri ale bunurilor din incinta scolii;

Capitolul 12 Elevii primari ai educatiei

Sectiunea 1 Dobéndirea calititii de elev

Art. 81
(1)  Conform prevederilor legale, elevii primari ai invitiméantului sunt anteprescolarii, prescolarii i
elevii.
(2)  In invatiméantul primar si cel gimnazial calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise
adresate de parinti sau tutori/sustindtori legali catre conducerea LTEC.
(3) Inscrierea sau retragerea in/din clasa pregatitoare/clasa I, se face conform metodologiei specific
fiecirui an scolar aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei, potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr.
5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar.
4 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in anul respectiv.

Sectiunea a 2-a Exercitarea calitatii de elev

Art. 82
(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitdtile
existente in programul LTEC, precum si cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de citre

conducerea LTEC.
(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de cétre cadrul didactic care consemneaza,

obligatoriu, fiecare absenta.

Art.83

€y Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta,
dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinti eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
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b) adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitari, in cazul in care elevul a fost internat
in spital;

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd invatatorului/profesorului diriginte
s avizatd de directorul LTEC, pentru maximum 40h in anul scoler curent.

3) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

4) Absentele pot fi motivate in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii de invatdmant.

(5) In cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor.

(6) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme de sanatate sau se observd manifestdri de oboseali sau de neadaptare scolari, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

N In situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de
retragere a copilului, In vederea reinscrierii in anul scolar uwrmétor sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar.

8) In situatia solicitarii de retragere mentionata, unitatile de invatamant vor consilia parintii, tutorii
sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa
ca solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

) Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art.84

(1) In cazul céand elevii prezintd primele simptome de boald acasa, parintii au obligatia sd mearga la
medicul de familie sau specialist. Absentele se vor motiva in baza adeverintei medicale eliberati sau vizati
de medicul de familie. Intoarcerea in colectivitate se va realiza dupi vindecarea totald, tinind cont de
decizia medicului.

(2) In cazul cand elevul prezintd primele simptome de boald la scoald (dureri, febrd, inflamatii ale
pielii, tuse, etc.), la inceputul cursurilor sau pe parcursul derulirii acestora, va fi trimis la cabinetul medical
din scoala. Medicul/asistentul medical va decide daci elevul va riméne la cursuri sau va merge acasa dupi
ce a fost stabilitd legdtura cu parintii acestuia.

3) In cazul lipsei personalului de la cabinetul medical (din diferite cauze), elevul bolnav va fi preluat
de profesorul de serviciu, care in functie de gravitatea simptomelor va apela 112, apoi va lua legitura cu
parintii. Le este interzis cadrelor didactice sd ofere medicamente elevilor.

4) Périntii au abligatia de a consulta medicul de familie sau medicul specialist in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarea tratamentului adecvat.

(5) Revenirea elevului la scoald dupd boald se va face numai cu acordul medicului de familie/
medicului scolar;



(6)  In cazul unor evenimente cum ar fi: césatorie, deces al unui membru direct al familiei, motivarea
absentelor se efectueazi numai de cétre invatitor/profesor diriginte pe baza urmatoarelor acte:

- cererea parintilor, aprobatd de director, pentru situatii familiale deosebite, fird a depasi 7 zile pe
an.

- in caz de deces al unui membru direct al familiei cererea va fi insotitd de copie dupa certificatul
de deces.

Art. 85
(1) Elevii care intarzie la inceputul orelor de curs, in cazuri bine motivate, pot cere permisiunea
cadrului didactic s participe la ord. Se interzice cadrelor didactice sd motiveze absentele elevilor care
intarzie la ore sau lipsesc din alte motive nejustificate.
2) Elevii care perturbi orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

3) In cazul cand intarzierile elevilor sunt in timpul orarului scolar, dupd ce profesorul a facut
prezenta la ord si a notat absentele in catalog, elevii vor avea absente nemotivate. Dacd elevul refuza sd
participe la ord, este anuntat profesorul de serviciu care va lua legdtura telefonicd cu parintii elevului.
Invatatorii/dirigintii pot motiva aceasti categorie de absente numai daca elevul a fost retinut la cabinetul
medical, de conducerea scolii sau un alt cadru didactic, in baza declaratiilor persoanelor implicate.

(4)  Pirisirea spatiilor de invatamant (sald, laborator) in timpul orelor de curs se face numai, cu
aprobarea invititorului/cadrului didactic sau a profesorului diriginte, in incinta scolii cétre o destinatie
cunoscuti cadrului didactic si verificabila.

(5) Piarisirea scolii in timpul orelor de curs se face numai, cu aprobarea directorului, la solicitarea
scrisd a pirintelui sau in cazuri medicale cu acordul périntelui.

Art. 86
(1) in cazurile cand elevii sunt convocati la activititile extracurriculare organizate cu aprobarea
conducerii scolii, a ISJ Constanta, cadrul didactic coordonator al activitdtii, va cere permisiunea
pirintilor privind participarea elevilor. Motivarea absentelor se va face pe baza procesului verbal incheiat
de cadrul didactic coordonator, avizat de director si va cuprinde numele elevilor si clasa.
2) Elevii sunt obligati s3 urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu exceptia
cazului in care au fost prevéazute alte reglementiri de cétre scoala;
3) Elevii care trebuie si pardseascd scoala din motive urgente trebuie sd anunte acest lucru
dirigintelui/conducerii scolii, care vor lua legétura cu pdrintii. In cazul unor dezastre in interiorul
(incendii, evacuiri), conducerea scolii trebuie si stie in mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in
cladire.
(4)  Pentru respectarea protocolului de Absente, scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi.
Dupi aceasti inregistrare scoala va lua legatura direct cu périntii/tutorii.
(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de cétre invatatorul/profesorul diriginte pe tot parcursul
anului scolar;
(6)  Toate adeverintele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.
(7)  Nerespectarea termenului previzut la alin. 5 din prezentul articol, atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.
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(8)  1In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numaérul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de
invdtdmant.

Art. 87

(1) La cererea scrisd a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate, pentru elevii
sportivi de performantd, care participa la actiuni la nivel judetean, national, international, organizate in
timpul anului scolar, directorul LTEC poate aproba motivarea absentelor, pana la 30 de zile, anual, cu
avizul Consiliului profesoral si cu conditia recuperarii materiei in vederea incheierii situatiei scolare;
2) Elevii calificati la faza judeteana si national a olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii intensive,
pot fi scutiti de frecventd cu acordul directorului unitétii de invatdmant, in baza unui program aprobat de
conducerea LTEC, elevii avand obligatia de a recupera individual materia la disciplinele pierdute.
(3) Elevii aflati in situatiile prezentate la alineatele (1) si (2) nu vor fi examinati, scris sau oral, in
prima saptimana de la revenirea la cursuri.
(4)  Directorul unitatii de invatdmént aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
Invadtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(5) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invdtdmant din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unititilor de
invatamant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previazutd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.
(6) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel corespunzitor
de limbi roména si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul national
de invatdmant preuniversitar, prin activitati extrascolare.

Art.88
(D) Elevii retrasi, repetenti sau amanati, din invitdmantul obligatoriu la zi, se pot reinmatricula, la
cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatimént, numai la inceputul anului scolar, redobandind calitatea de
elev.
(2) Elevii aflati n situatii speciale, (cdsdtorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire, detentie
si altele asemenea) vor fi sprijiniti si finalizeze invitdmantul obligatoriu.

Sectiunea a 3-a Drepturile elevilor

Art. 89
M Elevii din cadrul LTEC beneficiazi de drepturile previzute in Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr.
5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatimant preuniversitar.
(2) Potrivit prevederilor legale mentionate la alin. (1), elevii din cadrul LTEC beneficiazi, in
principal, de urmétoarele:
a) Sa fie evidentiati §i sd primeascd premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activititile
scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civicid exemplari;



b) Si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invitdmént pe care o vor urma si si aleagd
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor. (Pentru elevii minori acest
drept se exercita de cétre parinti/tutori legali ai copiilor);

c) Si participe la activititile extragcolare organizate, precum si la cele care se desfasoard in palatele
si cluburile elevilor, bazele sportive si de agrement, taberele i unitatile conexe inspectoratelor scolare,
in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora;

d) si beneficieze de un climat de educatie/munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

€) sa-si aleagd responsabilul de clasa;

f) sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

g) si fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pentru motive intemeiate, cu bilet de voie semnat de
diriginte si director si consemnat in registrul de evidentd de la secretariat;

h) si absenteze de la ore, prin cerere scrisd adresatd de cétre parinti Invatatorului sau profesorului
diriginte si contrasemnata de director pentru situatiile previzute de prezentul Regulament;

1) sa fie Invoiti de la cursuri pentru pregatirea la olimpiade faza judeteand, faza nationald, concursuri
interjudetene omologate de 1.S.J. Constanta, Ministerul Educatiei, pentru un numar de zile corespunzitor,
solicitate de responsabilul comisiei si aprobate de director;

j) sa absenteze de la cursurile scolii pentru a participa la concursuri colare, sportive §i alte competitii de
performanta in conditiile art.94 din prezentului Regulament;

k) sa primeasca burse conform legislatiei in vigoare;

1) sa Tnainteze sugestii privind imbunditatirea activitatii in scoald;

m) si aiba initiative care s stimuleze competitia, atitudinea civicd exemplard, spiritul de echipd;

n) sa utilizeze gratuit baza materiald pe care o detine scoala;

0) sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

p) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare

consultativa de incadrare intr-o forma de invdtamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar
si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuiti pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de Invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca;

qQ dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul
anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

r) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
(3)  Incadrul LTEC, potrivit legii, este garantata libertatea cadrelor didactice, impreund cu prescolarii
si elevii, de a redacta si difuza reviste sau publicatii proprii, fara ca acestea sd contind elemente care sd
afecteaze siguranta, ordinea publicd, sinitatea si moralitatea sau drepturile si libertitile cetatenesi,
precum si prevederile prezentului Regulament. In caz contrar, directorul va suspenda editarea gi difuzarea
acestora, cu aprobarea Consiliului de administratie al LTEC.

Art. 90

(1) Scoala garanteaz3 libertatea de reuniune a elevilor, conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului si Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invdtdméant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Anexei -
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Regulament - cadru de organizare si functionare a unitailor de invifimént preuniversitar, in cercuri si in
asociatii siintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneazi pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul LTEC.

2) In vederea aprobarii reuniunii, grupul de initiativd va formula o cerere, cu minim 2 sdptamani
inainte de data desfasurarii, din care si rezulte:
» tipul activitatii;
» componenta grupului (nume, prenume, clasa);
» conducatorul activitatii;
» data desfasurarii;
# locul desfasurarii actiunii;
» garantiile privind asigurarea securititii persoanelor si a bunurilor.
3) Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al siu si
raspundd de actiunea respectivd. Cererea va fi apoi Inregistratd la secretariatul scolii si prezentarea

acesteia conducerii LTEC pentru aprobare, in termen de 3 zile de la inregistrare.

4) In cazul in care continutul activititilor contravine principiilor invatdmantului primar si gimnazial
s1 prezentului Regulament, directorul poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activititi, in baza
hotérarii Consiliului de administratie a LTEC.

(5) Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasi la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la alte
forme de invatimant, conform Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de Invitimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei -
Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art.91

(6) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucririle scrise in
cadrul LTEC, elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile lucratoare de la comunicare;

b) In situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul sau piarintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare,
conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul LTEC desemneazi alte doud cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar care nu predau la clasa respectivi si care
reevalueaza lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute este nota rezultati in urma
reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele dous
cadre didactice;

¢) incazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic
de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai mici de un punct,
contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbati. in cazul in care diferenta dintre
nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct,
contestatia este acceptati;



f) 1in cazul acceptdrii contestatiei, directorul LTEC anuleazid nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd
schimbarea prin semndturd si aplica stampila unititii de Invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta In urma contestatiei raiméane definitiv/definitive.

Sectiunea a 4-a Obligatiile elevilor
Art. 92

(1) Obligatiile elevilor stabilite prin prezentul Regulament sunt in acord cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invitimant preuniversitar, obligatii care se refera in principal la:

a) frecventarea cursurilor, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
de a-si Insusi cunosintele previzute de programele scolare;

b) un comportament civilizat si o tinuta decentd, atét in unitatea de invatdmant, cat si in afara ei;

c) si poarte uniforma scolard/semnul distinctiv ca insemne ale LTEC aprobate de consiliul de
administratie;

d) si utilizeze cu griji si sa restituie in stare buni la sféarsitul anului scolar, manualele primite gratuit
(clasele 0-XID);

e) si poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, si-1 prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legétura cu situatia scolara;

) sd pastreze curdtenia in toate spatiile scolare;

g) si foloseascd numai spatiile scolare destinate elevilor (intrarea elevilor se face numai in prezenta

profesorului de serviciu).

h) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru Invitimaéntul
primar/educatorul, direct LTEC sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical i, in functie de recomandérile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
si nu puni in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfigoare activitatea in
biblioteca scolii, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video LTEC. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneazi in catalog absenta.

Art. 93
(1) Sa cunoasca si sd respecte:
a) prezentul Regulament §i Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei -
Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafamént preuniversitar;
b) regulile de circulatie In cadrul si in afara scolii si cele de apdrare a sdnatatii;
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c) normele elementare de: tehnica securitdtii muncii; de prevenire si de stingere a incendiilor; si de
protectie a mediului.

(2) Sa respecte proprietatea scolii ca pe cea personald. Orice striciciune sau distrugere a bunurilor din
patrimoniul scolii va atrage raspunderea materiald individual3 sau colectivi a elevilor.

Art.94
(1) Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd documentele precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, alte documente din
portofoliu educational;
b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul LTEC (materiale si echipamnetele didactice si mijloace de
invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdméant), si utilizeze
neautorizat echipamentele destinate doar cadrelor didactice, etc.,

c) sd aduca si sa distribuie in scoald materiale cu caracter de propaganda politicd sau obscene sau
care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afectecazd desfisurarea activitdtii de
invatamant sau care afecteazd participarea la programul scolar;

e) sa blocheze cidile de acces in spatiile de invatdmant;

f) sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unititii de Invitimant si In afara

acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, bauturi energizante, tigari si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sd aducd in scoald arme sau substante periculoase, munitie, petarde, pocnitori, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica
a colectivului de elevi si a personalului LTEC;

h) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;
1) sa aduca jigniri sau sd manifeste agresivitate in limbaj in comportament fati de profesori, colegi
fatd de personalul LTEC;

3) sd utilizeze telefoanele mobile sau alte dispozitive in timpul orelor de curs, al examenelor si al

concursurilor sau si inregistreze activitatea didactica. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi
utilizarea telefoanelor mobile sau inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, pentru situatii de urgenti
sau cazul cind activititile respective pot contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitétii de invitdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respective sau mai mult, in functie de numarul abaterilor;

k) Sa invite In coald, fara acordul conducerii sau a dirigintilor, persoane striine;
1) Sa pardseasca incinta unititii de invatamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara

avizul directorului;
m) Sa se expuni posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor din
incinta scolii, alergat pe holuri, scéri, folosirea neautorizati a liftului, etc.,

n) Sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violent3 in incinta scolii si in afara ei.

Art, 95

() Calculatoarele electronice puse la dispozitia elevilor in gcoald trebuie si fie utilizate in mod
corespunzator.

(2) Sunt interzise actiunile elevilor cu intentie de a prejudicia ori de a distruge/sustrage:
a) calculatoarele, componentelor acestora si a perifericelor (imprimante, scanner etc.);



b) unele componente (prize, cabluri de legétura intre calculatoare, huburi, switches etc.);

c) oricare dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare;

d) de a serge datele din programe, ori de a modifica setarile standard;

d) virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe
internet fard acordul profesorului;

e) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe cd-
uri sau dischete proprii sau de pe internet, descdrcare de e-mail, etc.);

t) instalarea de jocuri pe calculatoare.

(3) Sunt interzise elevilor actiuni de accesare a paginilor de internet care au confinut pornografic, violent,
etc.

(4) Sunt interzise elevilor actiuni de tipul “comouter hacking” in si sub orice forma ( spargere parole,
overwrite internet security acces, violare corespondenta eelectronica etc...)

Sectiunea a 5-a Recompense
Art. 96
(1) Recompensele pentru elevii primari ai educatiei sunt stabilite iIn Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare $i functionare a
unitétilor de inviitdméant preuniversitar si statutul elevului aprovat prin Ordin de ministrul al ME nr. 795 din
12 august 2024.
(2)  La sfargitul anului scolar, elevii primari ai educatiei din cadrul LTEC pot fi premiati prin
acordarea de diplome, medalii, premii alte asemenea pentru activitatea desfisuratd sau rezultatele
obtinute, la propunerea cadrului didactic pentru nvitimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii;

Art. 97
(1) Elevii din cadrul LTEC, care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea gcolara si extrascolard i se
disting prin comportare exemplard pot primi una sau mai multe din recompensele urmitoare:

a) evidentiere in fata colegilor clasei si de scoald sau in fata consiliului profesoral;
b) scrisoare adresati parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) diplome acordate pentru:

- rezultate deosebite la disciplinile/modulele de studiu, selectati de citre Consiliul profesoral al LTEC
numai dintre elevii care au obtinut media 10 anuald sau calificativul ,,Foarte bine" la disciplinare
spectiva sau modulul respectiv;

- o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitdfi sau preocupdri (culturale,
artistice, sportive, etc.) apreciate de conducerea scolii;

d) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din {ard si din strdindtate:
(2) Premiile si mentiunile pentru rezultate la invatatura si buna purtare, se acorda cu conditia ca valoarea
mediilor generale pe clasi si nu fie mai mica de 9,00:

a) premiul I, II III: pentru primele trei medii generale pe clasa;
b) mentiuni: pentru urmitoarele trei medii se pot acorda mentiuni.
(3) Alte premii:
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a) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,

b) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala si civica;

c) premiul de onoare al unitatii de invatamént acordat sefilor de promotie din LTEC.

(4) Stimularea activititilor de performanta ale copiilor sau elevilor la nivel local, national si international,
mentionate la alineatele (1)-(3), se poate face prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor din cadrul LTEC, a persoanelor juridice si fizice prin sponsorizare, a fundatiilor
de profil stiintific si cultural, a administratiei publice a orasului Constanta, etc.

Sectiunea a 6-a Sanctiuni
Art. 98
(1) Sanctiunile aplicate elevilor pentru faptele prin care se incalcd dispozitiile prezentului

Regulament si metodologia de aplicare, sunt stabilite in corespondent3 cu statutul elevului aprobat prin
Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024.

(2) Incilcarea oricdreia dintre prevederile din prezentul Regulament atrage dupi sine sanctiuni ce pot
merge, in functie de gravitatea faptei, de la observatie pana la mutarea disciplinari si scdderea notei la
purtare cu unul sau mai multe puncte.

3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din cadrul LTEC, in functie de gravitatea acestora, sunt
urmatoarele:

a) obsevatia: constd in atentionarea elevului si se aplica de catre cadrul didactic de la invatamantul
pimar si de profesorul diriginte;

b) avertismentul: consti in atentionarea elevului si sfatuire cu parintii si se aplicd de cétre cadrul
didactic de la Invatdmantul pimar de si profesorul diriginte;

c) mustrare scrisd: constd in atentionarea elevului, in scris, de cdtre cadrul didactic de la
invatdmantul pimar si de profesorul diriginte, cu prezentarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii. Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei sau altor ajutoare materiale: se aplici de cétre
director, la propunerea consiliului clasei si aprobata prin hotirarea consiliului profesoral;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioadi de 3-5 zile: se aplici numai elevilor din clasele

gimnaziale §i constd in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului, pentru perioada aplicirii sanctiunii, cu
un alt tip de activitate desfasuratd (in folosul comunititii scolare adecvata varstei si sa nu pund in pericol
sdndtatea i integritatea fizica si psihicd ca de exemplu: in sala de lectur, in biblioteca etc.), din cadrul
LTEC. Sanctiunea este stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei;

f) mutarea disciplinari la o clasa paralela din cadrul LTEC sau la alta unitate de Invatdmant - cu
acceptul conducerii unitétii primitoare: se aplicd numai elevilor din ciclul gimnazial la propunerea
consiliului clasei si se aproba de citre consiliul profesoral.

(4) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.99
(1) Sanctiunile prevazute la art. 98, alin. (3) vor fi consemnate in:
a) registrul de procese-verbale al consiliului clasei: cele de la lit. a), b) ¢);
b) in catalogul clasei:cele lit. ¢), ) f);
c) in registrul matricol: cea de la lit.f).

(2) Sanctiunile prevazute la art. 98, alin. (3) sunt insotite de:
a) diminuarea calificativului: cele de la lit.c) d);



b) sciderea notei la purtare: cele de la lit.c), d), e) f);

c) absente nemotivate si consemnarea in catalogul clasei: cea de la lit. ¢).

(3) Sanctiunile privind nefrecventarea orelor de curs, se vor realiza astfel:

a) elevilor din Invitidmantul primar le va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient., pentru fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nejustificate din numaérul de ore pe disciplina.

b) elevilor din invitdmantul gimnazial si liceal le va fi scdzutd nota la purtare cu céte un punct, pentru
fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numirul de ore pe disciplind/modul de specialitate.

Art. 100

Sanctiunea aplicata elevului, redactatd si semnatd de cadrul didactic pentru Invatamantul primar
sau de profesorul diriginte, dupé caz, si de cétre director (inregistratd in registrul de intréri- iesiri al scolii)
este comunicatd, in scris, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului si
fnmanati personal sub semnaturd sau transmisd prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucritoare, prin grija secretariatului.

Art. 101

Daci elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune complementard privind sciderea notei la purtare
mentionati la art. 146, alin. (3), lit.c)-¢), dovedeste un comportament ireprosabil pana la incheierea anului
scolar, sanctiunea se poate anula de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 102

(1) In cazul distrugerii oriciror bunuri din gcoald, inclusiv cele mentionate la art. 142, alin.(1), lit.b)
art. 143, pirintii, tutorii sau sustindtorii legali sunt obligati si suporte, In baza raspunderii civile delictuale,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase, conform cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant, preuniversitar.
2) In cazul in care vinovatul nu se cunoase, rispunderea materiald devine colectivi, revenind intregii
clase/claselor, dupi caz.
3) Incilcarea prevederilor art. 142, alin. (1) lit. j), conduce la sechestrarea telefonului sau
dispozitivului de citre profesorul care constatd abaterea. Acesta le va preda pe bazd de proces verbal
dirigintelui clasei respective sau profesorului de serviciu, care are obligatia de a lua legatura cu parintii
elevului Tn cauza.
“) Deteriorarea sau distrugerea manualelor primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor
achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.
%) Pentru faptele prevazute la alin. (1) (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile art.
146, alin. (3) din prezentul Regulament.
6) Documentul continind mustrarea scrisd este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal.

Art. 103
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(1)  Masurile de sanctionare, aplicate elevului care nu respecti regulile aplicabile in scoald, se vor
lua exclusiv de catre conducerea LTEC, respectiv a autorititii directorului, profesorilor, Invititorilor,
consiliului profesoral si consiliului de administatie.

2) Personalul didactic auxiliar, administrativ ori tehnic nu este autorizat si aplice o sanctiune, dar
are dreptul s@ puna in discutie comportamentul unui elev.

3) In ceea ce privese stabilirea unei mésuri disciplinare, trebuie si existe o relatie de
proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea mdsurii. Evaluarea acesteia
ramane la latitudinea conducerii LTEC.

Sectiunea 7-a Constestare

Art.104
(1) Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 142, se adreseaza, de citre printe, tutore sau sustinitor legal,
in scris, Consiliului de administratie al LTEC, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea
sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile de la depunerea acesteia la secretariatul LTEC.
Hotérarea consiliului de administratie nu este definitivi si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ, conform legii.
(3)  Insituatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost Insotita si de scdderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulaté, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a
notei la purtare.

Capitolul 13 Consiliul elevilor

Art. 105

Organizarea si functionarea, atributiile i responsabilititile, departamentele si documentele
Consiliului scolar al elevilor sunt previzute in Regulamentul porpriu al Consiliului elevilor elaborat la
nivelul LTEC si adaptat la specificul si nevoile scolii si in concordanti cu reglementatirile
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatdméant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Anexei - Regulament - cadru de organizare i functionare
a unitdtilor de invatdmant, preuniversitar.

Art.106
(H Consiliul elevilor se constituie din reprezentantii claselor, la Inceputul fiecirui an. Fiecare clasi
va alege reprezentantul in consiliul elevilor, prin vot secret.
(2) Consiliul se intrunese lunar sau la solicitarea biroului executiv sau a conducerii scolii.
3) Consiliul elevilor este condus de un birou executiv (presedinte, vicepresedinte/ vicepresedinti,
secretar, directori de departamente).
4 Presedintele participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de administratie al LTEC si
activeazd In comisia de evaluare si asigurare a calititii.

Art.107
(1) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunititirea:
a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

c) disciplinei si frecventei;

d) relatiilor elev- profesor; elev - elev;

e) relatiilor cu alte unititi de invatdmant;

) integrarii socioprofesionale;



2) activititilor din timpul liber.

2) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunosinta Consiliului de administratie al LTEC
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.

3) Consiliul elevilor is desfasoar activitatea pe baza unui plan anual propus de birou si a unui grafic
de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
administratie al LTEC.

(4)  Dinpartea Consiliului de administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru probleme
educative si activitati extracurriculare.

(5)  La intrunirile Consiliului si Biroului executiv se intocmesc procese-verbale, iar un exemplar se

depune la consilierul educativ.

Capitol 14 Activitatea educativa extrascolara

Art.108
1) Activitatea educativd extrascolard din cadrul LTEC este reglementatd potrivit prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiei nr. 5726/2024 si se desfésoara in afara orelor de curs.
2) Activitatea educativd extrascolara se poate in incinta LTEC, sau in afara acestuia, dupd caz, in:
cluburi ale copiilor; cluburi sportive gcolare, baze sportive si de agrement; spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.
3) Ordinea si disciplina in cadrul desfasurarii acestor activititi in incinta LTEC se asiguri de cadrele
didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si conducerea scolii.
4 Pentru organizarea activitatilor extratcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sd se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii tiintifice.
(5) Solicitarile organizatiilor de profil, mentionate la alin.(2), pentru participare la programe de
pregitire sau competitii se depun la secretariatul LTEC cu 5 zile inainte se supun aprobdrii directorului.

Art.109
(1) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al LTEC impreund cu Consiliul
elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali, precum si cu resursele de care dispune LTEC si consta in:

a) proiecte programe educative: culturale, artistice, civice, tehnice, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutierd, protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat, etc.
b) oraganizarea de: festivaluri, expozitii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere,

sesiuni de formare, vizite de studiu, ateliere deschise, etc.
(2)  Calendarul activittilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al LTEC.

Art.110
Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul LTEC face obiectul raportului anual prezentat de
citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare care este dezbatut in
consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie si constituie parte a evaludrii institutionale a

LTEC.
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Capitolul 15 Evaluarea elevilor
Art.111

(1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazi Tn mod ritmic In cursul anului scolar, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invitamant preuniversitar aprobat
prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024. Conform legii, evaluirile in sistemul de invataimant
preuniversitar se realizeazi la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invitare.

(3) Tncepénd cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind/ domeniu de studiu. Pentru toate disciplinele din invitimantul primar,
gimnazial si liceal, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
elaboreazd de citre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Mentiune: la momentul Septembrie
2025 cand a fost actualizat prezentul regulament, standardele nationale de evaluare nu sunt inca
elaborate.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.

Art.112

M Anul scolar cuprinde, perioadele de predare/invittare si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de prescolari si elevi.

) In aceste perioade se urmdreste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea pregcolarilor si elevilor cu ritm lent de Invitare sau cu alte dificultiti in dobandirea
cunosintelor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

(3) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului i a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fati de invitare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre
cadrul didactic responsabil Impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(4) La sfarsitul Invatimantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltirii copilului si a nivelului
de pregdtire al acestuia pentru urmdtorul nivel de invi{dmant - nivel prescolar, se finalizeazi prin
completarea, de catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului. Fisa
de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu périntele si este asumati prin semnituri
de catre acesta.

(5) La sfarsitul grupei mari din invitdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizic3 si formarea competentelor cognitive
si socio-emotionale ale copilului. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semniturd de citre
acesta.

(6) Portofoliul educational este obligatoriu incepénd cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie
s1 generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.

(7) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 113



(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psihointelectuale ale
elevilor si de specificul fiecdrei discipline: chestiondri orale; lucrdri scrise; experimente §i activititi
practice; alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de ME si de ISJ Constanta.

(2) In invitiamantul primar, la clasele -1V, in cel gimnazial, si liceal elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile scrise (teze) se elaboreaza pe
baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art. 114
(1) Rezultatele evaludrii se exprima prin:

a) la nivelurile anteprescolar, prescolar §i clasa pregititoare prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului;

b) calificative la clasele I-IV din invatdmantul primar

c) note delal la 10 in invatdmantul gimnazial, liceal

d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicirii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de invitare, pentru clasa
pregétitoare si clasa L.

(2)  Notele/calificativele acordate se comunici elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev, si in
catalogul electronic de citre profesorul care le acordd, cu exceptia celor de la nivelurile prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de
evaluare.

(3)  Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari firi respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(4)  Elevii LTEC vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare
remediali si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(5)  Portofoliul educational al elevilor LTEC cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri
de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomanddri de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma
evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(6)  Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invitdmantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul invitamantului preuniversitar.

(7) La finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céte o recomandare de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avind caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomanddrile
sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice i sunt incluse in portofoliul educational.
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(8) Dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 115

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, profesorii inv. presc. comunici rezultatele evalurii si
discuta individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor i périntilor/reprezentantilor
legali si se trec in catalog si in carnetul de elev, cu mentiunea cd numarul de calificative/note acordate
anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul
unitdtilor de invatare si de numarul sdptiménal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind
numdrul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare decit numarul de
ore alocat séptimanal disciplinei In planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar
pentru fiecare disciplini. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/siptimand, numarul minim
de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de reguld, o notd
la un numir de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii 1n situatie de corigentd vor avea cu cel putin o noti in plus fati de numarul de note previzut -
la Art. 107 alin. (4), ultima nota fiind acordati, de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o notd/un calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

© Tezele nu sunt obligatorii.

(10) Pentru frauda constanta la evaluarile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa
caz, calificativul insuficient.

Capitolul 15 Incheierea situatiei scolare
Art. 116

1) La la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a elevilor
potrivit Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat
prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 5726/2024 .

(2) La sfarsitul annuli scolar, cadrul didactic pentru invitdaméantul primar si profesorul diriginte
pentru invatdméntul gimnazial consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare elaborarea
aprecierii asupra situatiei a fiecdrui elev.

Art. 117

)] La fiecare disciplind de studiu, inclusive la purtare, media anuald se considerd legal constituiti
daci se calculeazi din numirul de note previzut de prezentul Regulament.

) Media anuala per disciplind media aritmeticd a notelor inscrise In catalog, calculatd cu doud
zecimale, nota astfel obtinutd se rotunjese la cel mai apropiat intreg; la o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului, Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
Invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 5726/2024.

3) Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate
pentru fiecare interval de invétare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod



corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar
de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.

(4)  Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(5) Media anuald generala se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(6)  La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu, astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului, in perioadele de recapitulare si de

consolidare a materiei, In urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic opteaza pentru

unul dintre cele doua calificative.

Art.118

(1) In invatimantul primar, calificativele pe disciplind, precum si calificativele la purtare se
consemneazi in catalog de citre cadrul didactic pentru invatdméntul primar.

In situatii obiective, cum ar fi calamitifi naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale care impun suspendarea cursurilor pentru o perioadd de timp care nu permite incheierea
situatiei scolare se vor aplica reglementdri punctuale.

(2) In invitimantul gimnazial/liceal mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina iar mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.
In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale care impun suspendarea cursurilor pentru o perioadd de timp care nu permite incheierea
situatiei scolare se vor aplica reglementdrile punctuale date de ME.
Pentru anul scolar 2025-2026, transferul copiilor §i al elevilor se va realiza in perioada 25 august-5
septembrie 2025."

Art. 119

(1)  Elevii LTEC scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica.

(2)  Metodologia privind scutirea de la efort fizic a elevilor, documentele medicale, integrarea in
colectiv a elevilor scutiti medical sunt previzute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invitiméant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale si nr. 5726/2024, si
mentioneaza urmatoarele:

a) acestor elevi nu li se dau note nu li se incheie medie la aceastd disciplind, respectiv, media anuald se
calculeazi fard media de la aceasta disciplina.

b) pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, se consemneaza in catalog, la rubrica
respectivi, ,,scutit medical in anul scolar”, specificdnd totodatd documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat

¢) pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar, incepand cu
data de:...pani la..", specificdnd totodatd documentul medical, numarul §i data eliberdrii acestuia.

>

Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
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d) (5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 vini in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aibd incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

€) pentru integrarea in colectiv a elevilor LTEC scutiti medical, in timpul orelor de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

3) Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a elevilor componenti ai loturilor sportive nationale si
olimpice se poate realiza in unitati de profil, nominalizate de ISJ Constanta impreund cu federeatiile
sportive de specialitate. Situatia scolard inregistratd in aceste perioade se transmite scolii. In cazul in care
scolarizarea se realizeazd la unititi de invatdmant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invatamant, situatia gcolara a acestor elevi se poate incheia la disciplinele respective dupa
intoarcerea la scoala de care apartin, conform metodologiei de examen descrisd la Sectiunea a 12-a din
prezentul Regulament.

Art.120
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de studiu cel
putin media anuali 5,00 sau calificativul ,,Suficient" iar la purtare media anuald 6,00 sau calificativul
mouficient”, potrivit Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de Invitimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 5726/2024.

Art. 121
(2) Sunt declarati aménati, potrivit Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 5726/2024, elevii cirora
nu li se poate definitiva situatia la una sau mai multe discipline de studiu din urmitoarele motive:
a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore la disciplinele respective,
motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a incheiat situatia scolara;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul LTEC pe perioada participdrii la festivaluri
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire
specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu recunoscuti de MEC;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tiri.
Art. 122

(1) Elevii declarati amanati vor incheia situatia, in conformitate cu dispozitiile metodologiei
prevazute la Sectiunea a 12-a din prezentul Regulament.

(2) Incheierea situatiei gcolare a elevilor améanati se face intr-o perioadi stabilitd de conducerea
LTEC, inaintea sesiunii de corijente. Elevii amanati care nu promoveazi la una sau doui discipline de
studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de corijente.

Art.123

(N Sunt declarati corijenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 sau calificativul , Insuficient" la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei scolare.

2 Pentru elevii corijenti se organizeazi o singurd sesiune de examene intr-o perioadi stabilitd de
ME.



Art.124
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 sau calificativul ,,Insuficient” la mai muilt de doua
discipline de invatdmant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micd de 6,00 sau calificativul ,,Insuficient”
indiferent de mediile obtinute la disciplinele de studiu;

c) elevii corijenti care nu se prezinta la examen sau nu promoveazi examenul la cel putin o disciplind,
d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei la cel putin o disciplini;

2) La sfarstul clasei pregétitoare si la sfarstul clasei intdi, elevii nu pot fi ldsati repetenti.

3) Elevii care, la incheierea clasei pregititoare sau clasei intdi se gasesc in situatia prevazuta la alin.
(1) si pe parcursul anului scolar au manifestat dificultiti de invétare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacititilor si atitudinilor fatd de invétare vor riméne in colectivele In care au Invatat si vor intra intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de cadrul didactic al clasei, impreund cu un specialist
de la centrul judetean de asistenta psihopedagogica.

“) Copiii din grupa mare a invatimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio-
emotionale, riman in colectivele in care au invétat si intrd, pe parcursul anului gcolar urmator, intr-un
program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il
realizeazd impreund cu un specialist

Art.125

(1) Elevii declarati repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeti, in cadrul
LTEC, inclusiv cu depisrea numarului maxim de 30 de elevi la clasd, sau se pot transfera la altd unitate
de invitamant.

(2) Metodologia de reexaminarea elevilor care nu au promovat la o singura disciplind de invatamant
dupi incheierea sesiunii de corigentd, a elevilor aménati, transferati sau elevii care sustin examene de
diferentii, este previzutd in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invéatdmant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 5726/2024.

Art.126
(1) Tinerii care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pani la varsta de 18 ani si care au depdsit
cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invatdmant cu frecventd
redusa.
(2)  Persoanele care au cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrii §i care nu au
absolvit invitimantul primar pani la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depdsit cu mai mult
de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi §i care nu si-au finalizat invitamantul gimnazial, pot
continua studiile, la solicitarea acestora, in programul ,,A doua sansd” conform metodologiei aprobate
prin ordin al Ministerului Educatiei.

Art.127
(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alti tard pot dobéandi calitatea de
elev in Roménia urméand procedura de echivalare a studiilor stabilitd prin Ordin MEN nr. 3217 din
februarie 2018 si/sau procedura de inscriere previzutd in Regulamentului de organizare si functionare
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a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
5726/2024, art. 125. Astfel:

a) Elevii care detin acte de studii pot dobandi calitatea de elev in Romania dupi echivalarea studiilor
de catre ISJ.

b) Elevii mentionati vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare.

c) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unitétii LTEC, in baza hotararii CA adoptate in urma analizirii raportului intocmit de o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd Inscrierea,
si directorul si un psiholog/consilier scolar.

d) Evaluarea situatiei elevului si decizia vor tine cont de vérsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor/reprezentantilor legali, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

€) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
parintii, pe rdspunderea acestora asumati prin semnatura.

f) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de ISJ, elevul audient
este Inscris in catalogul clasei i i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

Art.128

(D Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, valideazd situatia scolard a
elevilor pe clase, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal, numele elevilor promovati,
corijenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
) Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunici in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor, de cétre cadrul didactic pentru invatiméantul primar si
profesorul diriginte pentru clasele gimnaziale, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor fiecirui an
scolar si totodatd, in cazul elevilor amanati sau corijenti, se comunici programul de desfisurare a
examenelor de corijentd sau perioada de incheiere a situatieiscolare.

3) In alte situatii decat cele previzute in prezentul Regulament documentele scolare nu pot fi facute
publice farad acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata.

Capitolul 16 Examenele organizate de LTEC

Art.129
(1) Examenele organizate in cadrul LTEC sunt:
a) examen de corijentd, pentru elevii declarati corijenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corijenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati conform prevederilor art.
169, alin. (2) din prezentul Regulament;

c) examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere in LTEC este conditionatd de promovarea unor
astfel de examene.



(2) Sunt interzise examindrile sau testirile organizate in vederea inscrierii elevilor In clasa I, respectiv in
clasa a V-a, precum si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor, cu exceptiile
mentionate in Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/2024. In clasa pregititoare sunt fnscrisi copiii care au
mplinit vérsta de 6 ani pand la data fnceperii anului scolar. La solicitarea scrisda a
parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregdtitoare i copiii care implinesc vérsta de 6
ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomaticé este corespunzatoare.

Art.130

(1) MEC stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corijenta.

2) Directorul LTEC stabileste perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati
anual. Aceste examene se desfagoard inaintea examenelor de corijenta.

3) Desfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferarii de la o unitate de Invatamant la alta are
loc in vacantele scolare si nu se acordd reexaminare.

Art.131
(1)  Dupa incheierea sesiunii de corijentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplinid de
invatdmant, au dreptul s solicite reexaminare. Aceasta se acorda de citre director, in cazuri justificate,
dupi consultarea profesorului si la solicitarea scrisda elevului sau a parintelui/tutorelui legal. Cererea de
reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corijenta.
Reexaminarea se desfasoard in termen de 2 zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
deschiderii cursurilor anului scolar.
2) Comisia de reexaminare se numese de citre director si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea.
(3) Beneficiazi de reexaminare elevii care se afld in situatia prevazutd in Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr.
5726/2024.

Art.132

(1)  Pentru elevii declarati corijenti sau améanati anual, examinarea se face din toata materia studiata
de elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(2)  Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face din toatd materia studiatd in anul
scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun al
specializirii clasei si nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.
(4)  Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

5) in cazul elevilor transferati, acesia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. La
disciplinele optionale in curs de desfasurare pirintele/tutorele legal al elevului sub 18 ani as asuma
responsabilitatea insusirii de cétre elev a continutului programei scolare parcurse pand in momentul
transferului. In foaia matricola se trec mediile obtinute la optionalele studiate la unitatea de invatamant de
la care se transfera.
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Art. 133

(1) Pentru desfasurarea examenelor existd doua tipuri de probe: scris si oral.

(2) Directorul LTEC numeste prin decizie internd, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi
profesori examinatori.

Art.134

(1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de citre doi profesori de aceeasi specialitate sau de
specialitate inrudita.
(2) Pentru examinarea elevilor corijenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului disciplina de
invdtamaént in timpul anului scolar.
(3) Prin exceptie de la alin. (2), dacé directorul LTEC are cunostinta ci intre elev si profesor existd un
conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii sau profesorul lipseste din motive neimputabile, in comisia
de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite
din arie curriculara.

Art.135

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatimantul primar si de o ori si
jumadtate, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau primirii de cétre elev a foii cu subiectele. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte din care elevul trateaza o singura variantd, la alegere.

2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic-elev, pe bazi de bilete de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplind respectivd. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba cel mult
odata biletul de examen.

3) Fiecare profesor examinator acordd elevului cate o notd la fiecare probd sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetici a
notelor acordate la cele doud probe, rotunjita la nota intreagi cea mai apropiati, reprezinti nota finali la
examenul de corijenta acordati de profesorul examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea
elevului.

(4) Media elevului la examenul de corijentieste media aritmetici, nerotunjitd, a celor doui note finale
acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o
diferentd mai mare de un punct.

In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

Art.136

(1) Elevul corijent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corijentd cel putin media 5,00.

(3)  Laexamenul de corijent, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati annual si la
examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiatdun an scolar complet, media obtinuti
constituie media anual a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4)  La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati sau la examenul de diferents
care echivaleazi o disciplind, media obtinuta constituie media elevului la disciplina respectiva.



Art. 137
(1)  Elevii corijenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, in cel mult cinci zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioard, stabilitd
de director, dar nu mai tirziu de inceputul noului an scolar.
2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, ISJ
Constanta poate aproba sustinerea examenului dupa inceperea anului scolar

Art. 138
§)) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii aménati si
la examenele de corijentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
citre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de maximum cinci zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar cu exceptia situatiilor
prevazute la art.184 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de
la afisare.
(2)  Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen,
de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul
LTEC.
(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finali a fiecirui
profesor examinator, precum si media oblinuta de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de
examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.
(4)  Presedintele comisiei predd secretarului LTEC toate documentele specifice acestor examene,
cum ar fi: cataloage de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba orala, etc. Aceste
documente, cu exceptia situatiilor previzute la art. 184 alin. (2), se predau imediat dupé finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar si se pastreaza in arhiva LTEC
timp de un an.
(5)  Rezultatul la examenele de corijentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precum si situatia anualda elevilor se afiseazd a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul anului scolar.
(6)  Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
cadrul didactic pentru invatiméntul primar sau profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolarda elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 17 Transferul elevilor

Art. 139
(1) Elevii au dreptul si se transfere de la: o clasa la alta; o unitate de Invatamant la alta; o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament al LTEC, ale Regulamentului
de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
Educatiei nr. 5726/2024.
(2) Aprobarea pentru transfer este de competenta consiliului de administratie al unititii de Invatamant
la care se solicitd transferul cu avizul consiliul de administratie al LTEC.

Art.140
(1) Prescolarii si elevii LTEC se pot transfera de la o grupa sau clasd la alta sau la o altd unitate de
invidtdmant, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa sau elevi la clasa.
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(2) Potrivit art.63, alin. (1) lite b)-d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
in invatdmantul preuniversitar limitele efectivelor sunt urmétoarele:

a) invatdmantul prescolar: grupa cuprinde in medie 18 prescolari dar nu mai mult de 22;
b) invatdmantul primar: clasa cuprinde in medie 18 de elevi, dar nu mai mult de 22;

c) invatdméntul gimnazial: clasa cuprinde in medie 18 de elevi, dar nu mai mult de 22.
d) invatamantul liceal: clasa cuprinde in medie 18 de elevi, dar nu mai mult de 22.

(3) In situatii exceptionale, potrivit art.63, alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, LTEC poate aproba depisirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

(4) In situatia speciala a fratilor se poate depisi electivul maxim.

Art.141

Transferurile in care se pastreazd forma de invitamént se efectueazd, de reguld, in perioada
intermodule sau a vacantei de var, cu exceptia transferurilor de la nivelul prescolar care se pot face oricand
in timpul anului scolar.
(D Transferurile in care se schimbd forma de invitdmént se efectueazi, de reguld, in perioada
intermodule sau a vacantei de vari.
2) Transferul elevilor in timpul modulelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alté localitate;
b) in cazul unei recomandéri medicale;
c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea directorului.

4) Gemenii, tripletii, etc., se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea directorului.

) Elevii din invitiméntul preuniversitar particular se pot transfera in cadrul invatiméantului
preuniversitar de stat si invers, iar pentru copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de
evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
Invdtdmantul de masési invers, in conditiile stabilite prin statutul elevului aprovat prin Ordinul nr. 5.707
din 1 august 2024

Art. 142
(D) Dupa aprobarea transferului, LTEC este obligata sa solicite situatia scolar3 a elevului in termen
de cinci zile lucratoare. Scoala de la care se transfera elevul, este obligata si trimiti situatia in termen 10
zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(2) Péand la primirea situatiei de catre LTEC, elevul transferat participd la cursuri si este inscris in
registrul matricol si catalog in calitate de audient.

Art. 143

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationali in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie
internationala se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de inviitimant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o
formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba moderna;



b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul LTEC de cétre o comisie desemnat3 in acest
sens de directorul unitatii de invatamant;

c) lanivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferentd (dupi caz) si un test
de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatdmant la care se transfera.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul
LTEC si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Capitolul 18 Evaluarea LTEC

Art.144
(1) Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invatdmant;
b) evaluarea internd si externd a calitdtii educatiei.
(2)  Inspectia de evaluare institutionald a LTEC se realizeaza de cétre ISJ Constanta si MEC, cu
privire la evaluarea generald a performantelor educationale (calitatea activitatilor de predare-invitare)
si evaluarea managementului potrivt scopurilor obiectivelor propuse la standardele asumate de citre
conducerea scolii.
3) Conducerea LTEC si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor
obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfiisura activitatile profesionale curente.

Sectiunea 1 Evaluarea interni a calititii educatiei

Art.145
(1) Evaluarea internd a calitdtii educatiei este orientati precumpanitor pe rezultatele procesului
invétarii si se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invatdmantul preuniversitar.
) Conducerea LTEC este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
(5) ME adopta standarde: de referinta, indicatori de performantd, precum si metodologia de asigurare a
calitatii.
(4) In baza metodologiei elaborate si adoptarea standardelor de referintisi indicatori de performanti de
citre ME, LTEC elaboreazasi adopté propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, denumita in continuare CEAC.

Art.146
(1) Componenta CEAC, in conformitate cu art. 1 1, alin. (4) din O.U.G. nr 75/2005, privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare, cuprinde:

a) 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

c) un reprezentant al parintilor, in cazul Invatdmantului primar, gimnazial si liceal,
d) un reprezentant al consiliului local.

(2) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de director, cu
exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
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Art.147
Comisia pentru evaluarea asigurarea calititii, are in principal urmétoarele atributii:

a) elaboreazisi coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unititii scolare conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in LTEC, pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din scoald. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

c) elaboreazi propuneri de imbunitatire a calititii educatiei;

d) coopereazd cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

Sectiunea a 2-a Evaluarea externa a calititii educatiei
Art.148
(1)  Evaluarea externi a calitétii educatiei in unitatea de Invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de cétre Agentia Roméand de Asigurare a Calitatii in Invatiméntul Preuniversitar.
(2)  Unitatea de invitdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
3 Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale

4) Prezentul capitol se completeazi cu prevederile din capitolul 9 ,,Sectiunea a 2-a Norme generale
de conduita profesionala a personalului" din Regulamentul intern al LTEC.

Capitolul 19 Siguranta in scoali

Sectiunea 1 Reguli generale

Art.149
(1) Atat personalul scolii, elevii cat si parintii si tutorii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort si siguranta.
(2) Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curitenie pentru mentinerea sanititii elevilor.
3) Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atét in relatiile cu ceilalti elevi, personalul scolii
si parintii. In cadrul tuturor activitdtilor legate de scoala (aici fiind incluse si deplasarea zilnica spre
s1 dinspre scoala) se asteaptd din partea elevilor un comportament corespunzitor, constientizand faptul ci
acest comportament este legat de numele scolii.
(4) Elevii se vor asigura cd nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele
dintre ore si nici dup incheierea orelor de curs.
() Insultarea, violenta fizicd, bully-ing-ul si/sau hartuirea elevilor si a personalului este interzisi in
scoald. Obiectiv “scoald cu tolerantd zero la violenta”.

(6) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.



Sectiunea a 2-a Autoritatea conducerii LTEC
Art.150

(1) Conducerea scolii este autorizati in orice moment si controleze respectarea prevederilor
referitoare la obligatiile elevilor. Controalele se vor realiza de cel putin doud persoane numite de citre
director.

2) Controlul se poate executa in prezenta elevilor si vizeazi interdictiile introducerii unor obiecte in
incinta geolii si sala de clasd (arme, obiecte sau reviste cu continut obscen, etc.) sau substante destinate
consumului (droguri, alcool, etnobotanice, etc).

3) Conducerea LTEC va decide asupra misurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevilor
care incalca prevederile prezentului regulament.

Art.151
(1) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoliin va transmite
aceastd informatie politiei, parintilor /tutorilor ISJ Constanta.
2) Directorul va intocmi periodic rapoarte citre organele in drept, referitoare la faptele sanctionabile
si va oferi datele personale ale celor implicati. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte
si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a obtinut posesie asupra acestor bunuri.

3) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, conducerea scolii va actiona
conform legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat
organelor in drept.

Sectiunea a 3-a Utilizarea computerului si internetului

Art.152
(1) Concomitent cu utilizarea corespunzitoare a computerelor (hardware) si retelelor acestora, si
software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie si fie utilizat cu aceeagi atentie.
(2)  Nueste permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtiri a numelui scolii, ori a unei indicatii
cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care si implice o referinti clara in privinta scolii.
(3)  Nu este permisa folosirea de cuvinte ori imagini pe computerele gcolii, ori pe internet pentru a
Jigni personalul scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.
(4)  Nu este permisi utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.
5) Elevii pot utiliza gratuit computerele LTEC in conditiile mentionate la alineatele precedente
pentru culegerea de informatii de pe internet.
6) Conducerea LTEC va lua mésuri de sanctionare a elevilor in cazul incilcirii prevederilor alin.(2)-
(4), In conformitate cu dispozitiile art. 143, alin.(3) din prezentul Regulament.

Sectiunea a 4-a Inregistrarea incidentelor

Art.153
(1) Toate incidentele care se produc in LTEC ori in vecinitatea acestuia vor fi inregistrate si
monitorizate. Sunt definite drept incidente, toate comportamentele care pot avea urmiri de naturs Juridica,

administrativa, civild sau penala.

2) Pentru fiecare incident se vor mentiona misurile corespunzitoare, precum si sanctiunile, care vor
fi Inregistrate in protocolul incidentelor din LTEC, protocol care va servi in cadrul inspectiilor din scoali
si, dupd caz, poate fi afigat pe site-ul de internet al LTEC.
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(3)  In cazul unor incidente de naturd penala se va realiza si o raportare, iar informatii despre elev si
incident vor fi transmise organelor in drept.

Sectiunea a 5-a Prevederi legate de tinuta vestimentari

Art.154
(1) Elevii vor avea tinuta vestimentard/uniforma scolard complet3 pe toatd durata cursurilor specificd
pentru fiecare nivel de educatie, in conformitate cu regulamentul aprobat de citre Consiliul de
administratie al LTEC si decizia directorului.
2) Profesorii vor respecta codul de vestimentatie. Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe
haine, ori referitoare la acestea, bijuterii, machiaj excesiv, vestimentatie ofensatoare ori indecenta.

(3)  Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele adecvate vestimentatiei corespunzitoare,
potrivit procedurii operationale aprobati de conducerea executivd a LTEC (echipament de uniformi curat,
(sort, tricou, trening) si incdltdminte adecvatd pentru sport si sala de sport, fara bijuterii, ceasuri, inele,
cercel mari, lantisoare, cu unghii de lungime normal si ingrijite. Nu se permite mestecatul de guma in
timpul activitatilor. Toti elevii vor participa in mod obligatoriu la orele de educatie fizica. Elevii scutiti
de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici cu incaltiminte adecvati silii de sport,
dar fard echipament sportiv.

Sectiunea a 6-a Intimititi indezirabile

Art.155
(1)  Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti, ci se vor comporta in conformitate cu normele
comportamentale uzuale.
(2)  Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit din cauza unei limitdri a intimitatii sale (din
partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o considerd neplacuti,
acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de incredere din scoala.

3) Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea consiliului elevilor, consiliului profesoral,
conducerii executive a scolii, consiliului de administratie, consiliului reprezentativ si comitetul de
parinti, dupa caz.

Sectiunea a 7-a Prejudicii

Art. 156
(D Elevii trebuie sa se comporte de asa manierd incat s nu produca daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului scolii.
(2) In cazul producerii de daune, elevii trebuie s3 comunice aceasta nemijlocit conducerii LTEC,
dirigintilor, ori administratorului si vor colabora in consecint3 la actiunile de intocmire a raportului.
3) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte, sau alte asemenea in scoald si in
vecinitatea scolii, conducerea scolii nu poate fi trasi la rispundere, cu exceptia cazului in care daunele
sunt rezultatul unei cauze obiective ce intrd in obligatiile conducerii scolii (alei pietonale neintretinute,
garduri in stare de degradare, mobilier cu defectiuni, etc.).

4 Conducerea scolii nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzindu-se aici aducere de
daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbricaminte, genti, materiale), cu
exceptia cazului In care vina este stabilita in sarcina conduceri scolii.

Sectiunea a 8-a Organizare activititi scolare
Art.157



(1) In cadrul LTEC pot avea loc activitati extrascolare (concursuri sportive, sérbitori scolare, etc.)
organizate sub responsabilitatea scolii si in conformitate cu regulile scolii.

2) Activitdtile care sunt organizate sau sunt in responsabilitatea scolii vor fi aduse la cunostinta
parintilor sau tutorilor.

3) Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activititi va fi permisd pentru fiecare dintre
activitatile scolare de citre conducerea LTEC.

(4) In timpul activititilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament, precum si interdictiile privind introducerea armelor sau detinerea si consumul de droguri sau
alcool.

Sectiunea a 9-a Accesul vizitatorilor

Art.158
(1) Scoala permite accesul personalului, elevilor Inscrisi in LTEC, inclusiv in gradinita cu program
normal, precum si accesul parintilor, tutorilor si sustindtorilor legali ai copilului si elevului.
2) Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartindnd de scoala, trebuie s se anunte la intrarea
in incinta LTEC, inclusiv pentru parintii, tutorii sau sustinitorii copiilor si elevilor scolii de a se anunta
in momentul patrunderii in incinta LTEC.
3) Conducerea scolii poate interzice accesul in incinta LTEC celor care nu gi-au anuntat prezenta.
“) Conducerea LTEC poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele care pot periclita
siguranta in scoala.

Sectiunea a 10-a Lipsa, absentele si intirziatul la ore
Art.159

(1) Personalul, elevii si parintii/tutorii/sustindtorii legali vor fi informati despre diversele reglementari
in privinta lipsei de la ore, absentelor si intarzierilor.

(2)  Elevii sunt obligati sd urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu exceptia
cazului in care au fost prevazute alte reglementari de cétre scoala.

3) Elevii care trebuie sd pardseascd scoala din motive urgente trebuie si anunte acest lucru
secretariatului/conducerii scolii, care ia legatura cu périntii §i cu permisiunea acestora da bilet de voie
pentru pirisirea incintei. In cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendii, evacuiri), conducerea scolii
trebuie sa cunoasca in mod clar prezenta tuturor persoanelor din scoala.

(4)  Pentru respectarea protocolului de absente, scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi. Dupa
aceastd inregistrare scoala va lua legatura direct cu parintii/tutorii.

(5)  Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru intarziere, renunta la dreptul de a participa
la ora.

(6)  Elevul trebuie sa fie pregétit pe toatd durata orarului scolar, pentru sustinerea de teste, masuri de
imbunatatire ale activitatii sale, etc.

(7)  Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade, altele dect cele stabilite de citre Ministerul
Educatiei.

Sectiunea a II-a Libertatea de exprimare a opiniei
Art.160
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(1)  Libertatea de exprimare a opiniei prevdzutd de Constitutie trebuie respectatade toti copiii, elevii,
personalul scolii. Se interzice oricérei persoane aflatd in incinta LTEC s3 isi exprime opinia in orice
circumstante folosind un limbaj vulgar si ofensator, fard a tine cont de regulile de politete.

(2) Persoana care se simte ofensatd de o altd persoand prin orice mijloace, poate inainta o plangere
conducerii LTEC.

Art.161

Prevederile prezentului capitol se completeazad cu cele corespunzitoare personalului didactic si
nedidactic din cadrul scolii si altor persoane din afard, mentionate in prezentul Regulament, precum si in
Regulamentul intern al LTEC privind: normele generale de conduiti profesionala; relatiile institutionale
ale personalului; regulile de acces in incinta scolii; procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor; regulile generale privind utilizarea tehnicii de calcul din dotarea scolii.

Capitolul 20 Partenerii educationali

Sectiunea 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustin:itorilor legali

Art. 162
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului este parteneri educationali
principali ai LTEC si are acces la toate informatiile legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia
copilului lor, fiind sustinut de sistemul de invitamant, pentru a se educa si a-si imbundtati aptitudinile ca
parteneri in relatia familie-scoala.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului are dreptul:

a) sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia copilul sau elevul.
b) sd fie informat periodic referitor la situatia gcolara si comportamentul propriului copil;

c) sd dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului are acces in incinta LTEC daca:
a) a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul LTEC;
b) desfasoari activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere sau alt document la secretariatul LTEC;

d) participa la intdlnirile programate cu cadrul didactic de la invatdmantul primar sau cu profesorul

diriginte de la clasele gimnaziale.

Art.163
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului sau elevului are dreptul:
a) sd solicite rezolvarea unor stéri conflictuale in care este implicat propriul copil cu salariatul, cadrul
didactic din Invatimantul prescolar si primar, dirigintele sau cu directorul LTEC, pe cale amiabil3;
b) sd adreseze o cerere scrisi conducerii colective a LTEC, in situatia In care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului;
c) sd solicite in scris mediere si rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar in cazul in care au fost
parcurse etapele mentionate la lit.a)-b), fird rezolvarea starii conflictuale;
d) sd solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei si Cercetarii dacd starea conflictuald nu a

fost rezolvatéd pe parcursul etapelor anterioare.

Sectiunea a 2-a Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
Art.164

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia:



a) de a asigura frecventa scolard a elevului in invatimaéntul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.

b) sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a
invitimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie $i se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

ca, la inscrierea copilului sau elevului in LTEC, sé prezinte documentele medicale solicitate, In vederea

mentinerii unui climat s3nétos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degraddrii starii de

sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) si trimitd elevul in colectivitate doar in perfecti stare de sénatate;
d) sd anunte orice caz de imbolnavire, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase;
e) ca, cel putin o data pe lung, si ia legitura cu: superviser-ul invitimantul prescolar si secretariatul

scolii /directorul/cambridge officer pentru ciclurile primar, gimnazial si liceal, pentru a cunoaste evolutia
copilului sau elevului. Prezenta périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata cu nume,
data si semnatura.

(2)  Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(3)  Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului are obligatia:

a) si insoteascd prescolarul pand la imobilul gridinitei, iar la terminarea orelor de curs sd-1 preia
personal sau printr-o persoand imputernicitd, adusd la cunostinta cadrului didactic pentru invatamaéntul

prescolar.
b) si Tnsoteascd elevul din invatdmantul primar pani la intrarea in LTEC, iar la terminarea orelor de
curs si-1 preia, personal sau printr-o persoana imputernicita.

Art.165

(1)  Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatimantului obligatoriu (absenteism), poate fi sanctionat cu amenda cuprinsé intre 1000 lei 5000 lei,
ori este obligat si presteze munci in folosul comunitatii.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor previzute la alin.(l) se face de catre persoanele
imputernicite de primarul municipiutui Constanta in acest scop, la sesizarea Consiliului de administratie
al LTEC.

3) Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a copiilor sau elevilor si a
personalului LTEC.

4) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare §i
functionare a unititilor de Invitimént preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr.
5726/2024 este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustintorii legali ai copiilor sau elevilor.

Art.166
Accesul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in cadrul LTEC, precum si pentru alte situatii decét
cele previzute in prezentul capitol, sunt prevazute in Capitolul 19 ,,Siguranta in scoald” din prezentul
Regulament si Capitolul 23 ,,Reguli de acces in incinta LTEC" din Regulamentul intern.
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Capitolul 21 Contractul educational

Art.167
(1)  LTEC incheie cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii prescolarilor si
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

Art.168
(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul LTEC si se Incheie
in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de
invatdmant si isi produce efectele de la data semndrii. LTEC arhiveazd exemplarul contractului
educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul
pardseste unitatea de Invatamant.

(2)  Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseazd contractului educational.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4)  Comitetul de périnti al clasei urmérege modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd misurile care se impun In cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Refuzul semndrii contractului educational de citre périnte sau reprezentantul legal, reprezinti o
exprimare tacitd a faptului c& nu isi doreste continuare studiilor copilului in cadrul LTEC, urménd ca
acesta sa fie contactat de cétre secretariatul scolii pentru clarificare situatiei;

Capitolul 22 Relatiile LTEC cu comunitatea localid parteneriate/ protocoale cu alti
parteneri educationali
Art.169

(1)  Mentinerea unei relatii permanente cu ISJ Constanta de citre LTEC care se afld in subordinea
directd a acestei autorititi este in sarcina conducerii scolii, a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, a sefilor comisiilor metodice si a tuturor cadrelor didactice desemnate
de conducerea LTEC in acest scop.

(2)  Conducerea executivi-directorul si conducerea colectiva-consiliul de administratie din cadrul
LTEC colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale, consiliul local si primarul municipiului
Constanta, in vederea atingerii obiectivelor scolii, precum si pentru a asigura conditiile si fondurile
necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncid pentru
asigurarea securitatii copiilor sau elevilor si a personalului in perimetrul LTEC.

3) LTEC intretine relatii de parteneriat, in scop educational, cu autorititile locale, agentii economici,
politia, si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale.

(4)  Reprezentantii LTEC in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale sunt directorul sau profesorii desemnati din cadrul LTEC, care incheie cu aceste
institutii protocoale si acorduri de parteneriat in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.170

(D) In toate cazurile de colaborare si parteneriat, activititile derulate nu pot avea conotatii politice, de
propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.



2) LTEC poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi comune cu unititi de
invatimént din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective

3) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in cadrul LTEC.

(4)  Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul sau pe site-ulLTEC, prin
comunicate de presasi prin alte mijloace de informare.

Capitolul 23 Dispozitii finale

Art. 171
1) In LTEC este interzis fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun
sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completirile ulterioare.
(2) In LTEC este interzisi definerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.
(3) In LTEC este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor
de invatdmant preuniversitar.
(5) In LTEC comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incilcare a unor norme de convietuire'sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile g1
completérile ulterioare.
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de catre
elevi se realizeazi conform prevederilor legale stipulate in Legea invdtdméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate
face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unititii de invdtdgmant in vederea
predirii, dupi caz, catre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 172
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic si nedidactic al LTEC,

pentru elevi si pentru périntii acestora.

Art. 173
Modificirile prezentului regulament se fac cu aprobarea consiliului profesoral si intrd In vigoare in termen
de o siptimani de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.

Art. 174
Prezentul regulament a fost avizat in sedinta consiliului profesoral la data de 1 septembrie 2025
Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora.
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Art.175

Prezentul Regulament este inregistrat in registrul de intrari-iesiri cu nr/A%e< .09.2025.

Art.176

(1) Modificarea si actualizarea prezentului Regulament se poate face, de cate ori este necesar, ca
urmare a schimbdrii metodologiilor, regulamentelor si altor acte normative care intervin in procesul de
invdtaméant emise de ME, de Guvernul sau Parlamentul Roméniei.

(2) Modificarile si actualizarile Regulamentului sunt de competenta Consiliul Profesoral al LTEC.

Art.177

(D) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii lui de cétre consiliul de administratie.






